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上涨股票怎么数板，如何把当日涨幅超过7%的股票自动
加入板快? 急急急!!!-股识吧

一、股票的涨幅规定是多少？涨停在K线图上怎么表示的？

怎么说呢，有的大阳线也是涨停，只是在涨停的过程中可能会有打开的时候，然后
再封涨停的！另外一种就是一无量涨停的，在Ｋ线图中表现就是一个“－”；
无量跌停也是一样的一个“－”；
股票的涨跌幅度是限制在当天开盘价的10％以内的，因为股软的不同在计算的过程
中也就会出现比如：上涨了9.80％，股票也会出现涨停现象；
当股票下跌了10.20％也是跌停！ 具体的数据根据各个股软的不同，他们公司服务
器在交易所接收数据也是不同的，我们再从券商或软件商的服务器上下载这些数据
到我们的电脑里的时差也是不一样的。

二、股票涨两个板怎么理解

股票涨两个板的意思就是连续两天涨停 涨停板——证券市场中交易当天股价的最
高限度称为涨停板，涨停板时的股价叫涨停板价。
一般说，开市即封涨停的股票，势头较猛，只要当天涨停板不被打开，第二日仍然
有上冲动力，尾盘突然拉至涨停的股票，庄家有于第二日出货或骗线的嫌疑，应小
心。
中国证券市场股票不包括被特殊处理A股的涨跌幅以10%为限，当日涨幅达到10%
限为上限，买盘持续维持到收盘，称该股为涨停板，ST类股的涨跌幅设定为5%，
达到5%即为涨停板。
涨停板，是指当日价格停止上涨，而非停止交易。
我国沪深证券交易所对股票、基金交易实行价格涨幅限制，涨幅比例为10%，其中
ST股票和*ST股票价格涨幅比例为5%。
股票、基金涨幅价格的计算公式为：涨幅价格=前收盘价×(1+涨幅比例)，计算结
果按照四舍五入原则取至价格最小变动单位。
上海证券交易所规定属于下列情形之一的，首个交易日无价格涨幅限制：
(一)首次公开发行上市的股票和封闭式基金；
(二)增发上市的股票；
(三)暂停上市后恢复上市的股票；
(四)交易所认定的其他情形。
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深圳证券交易所规定属于下列情形之一的，首个交易日不实行价格涨跌幅限制：
(一)首次公开发行股票上市的；
(二)暂停上市后恢复上市的；
(三)中国证监会或证券交易所认定的其他情形。

三、如何计算出某一板块涨幅最大的个股

可以按你要求的条件进行排序，这个要看你是用的是什么软件了，要使用大智慧进
行排序的话，进入板块，点击工具，下拉框里有‘阶段统计排序’。

四、如何把当日涨幅超过7%的股票自动加入板快? 急急急!!!

在选股公式自己编辑（close-open）/open&gt;0.07 选出来之后点击加入板块按键

五、股民们常说涨了几个点、几个板，这点和板怎么看？

涨几个点，就是涨了百分之几 涨了几个版，就是涨停板，百分之十

六、股票的涨幅规定是多少？涨停在K线图上怎么表示的？
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