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股票出资纠纷怎么解决——股权纠纷的解决办法-股识吧

一、什么是公司股东出资纠纷

股东出资是指公司股东在公司设立或增加资本时，按照法律、公司章程的规定以及
协议的约定，向公司交付财产或履行其他给付义务以取得股权的行为。
公司法司法解释专门规定了股东出资纠纷案由，处理各种违法出资行为，并追究股
东责任。
公司案件审理中常见的股东出资纠纷包括以下几种类型：1、虚假出资纠纷。
虚假出资是指股东认购出资而未实际出资，取得公司股权的情形。
比如：以实物、知识产权、土地使用权出资，但未办理产权转移手续。
2、出资不足纠纷。
出资不足是指在约定的期限内，股东仅仅履行了部分出资义务或者未能补足出资的
情形。
比如：货币出资只履行了部分出资义务。
3、逾期出资纠纷。
逾期出资是指股东没有按期缴足出资的情形。
实践中，经常发生的纠纷是股东未按照规定的时间履行出资义务。
4、抽逃出资纠纷。
抽逃出资是指股东在在公司成立后违法将出资收回。
比如：公司收购股东的股份，但未按规定处置该股份；
公司制作虚假会计报表进行利润分配；
公司利用关联交易转移出资等。
法律依据：《公司法司法解释三》第九条出资人以非货币财产出资，未依法评估作
价，公司、其他股东或者公司债权人请求认定出资人未履行出资义务的，人民法院
应当委托具有合法资格的评估机构对该财产评估作价。
评估确定的价额显著低于公司章程所定价额的，人民法院应当认定出资人未依法全
面履行出资义务。

二、公司股权经济纠纷事情股东如何索赔或者赔偿？

公司与股东是相互独立的法律主体。
对于同事的行为，应当明确是股东的行为还是公司的行为。
1.股权转让协议 合同方：你、同事、同事的朋友 公司不是该协议的当事人。
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简单的说即使同事的朋友没有出钱，他也是股东，只是对你和同事负担了债务。
如果同事全部拿走了转让金，你只能请求他本人偿还，这时他的身份是股东，而不
是代表公司。
2.同事的朋友撤股 这也是股权转让协议，并且与上一个协议是完全独立的。
你可以选择买或者不买。
3.公司账面有问题 你可以起诉。
被告可以是公司也可以是同事（作为高管的身份）。
4.公司的终止 全体股东所持表决权的2/3以上可以决定公司解散
不是按人数计算，而是按股权走法律途径比较耗成本，最好协商解决。
而且判决的执行，还是需要纠纷当事人的配合。
凡事以和为贵，请三思。

三、如何解决股东间纠纷

首先要确定纠纷的源头，是利润分红导致的还是关于未来经营战略分歧导致的。
其次要梳理目前的原始股权结构，了解股权的作用。
股权最基本的三项权利就是资产所有权、经营权、分红权。
若无事先其他协议约定，分红权按照原始股权比例进行分红。
利润分成导致的问题纠纷最容易解决，因为存在约定，分钱多分钱少按照事前约定
或者特殊情况特殊处理。
如果是经营战略出现分歧，则需要明确在原始股权结构中谁是主导人。
在股权方面，占股67%以上成为绝对大股东，按照公司法，股东会超过2/3投票的所
有决定都可以生效。
占股51%为相对大股东，一般性的方针战略相对大股东同意便可以实施推进。
但是很多公司开始的时候，几个人股权均分，为了保证每个股东利益，利润分红均
分，但是无意中把经营权也分了下去，公司后期发展成熟，如果在经营战略方面发
生分歧几个人无法敲定，按照《公司法》规定，按照股权比例投票决定。
可以买几本股权理论的书，多学习一下。

四、公司股权经济纠纷事情股东如何索赔或者赔偿？

公司与股东是相互独立的法律主体。
对于同事的行为，应当明确是股东的行为还是公司的行为。
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1.股权转让协议 合同方：你、同事、同事的朋友 公司不是该协议的当事人。
简单的说即使同事的朋友没有出钱，他也是股东，只是对你和同事负担了债务。
如果同事全部拿走了转让金，你只能请求他本人偿还，这时他的身份是股东，而不
是代表公司。
2.同事的朋友撤股 这也是股权转让协议，并且与上一个协议是完全独立的。
你可以选择买或者不买。
3.公司账面有问题 你可以起诉。
被告可以是公司也可以是同事（作为高管的身份）。
4.公司的终止 全体股东所持表决权的2/3以上可以决定公司解散
不是按人数计算，而是按股权走法律途径比较耗成本，最好协商解决。
而且判决的执行，还是需要纠纷当事人的配合。
凡事以和为贵，请三思。

五、公司股东产生纠纷无法继续经营如何处理

那就只能有一个股东退股了。
或者由董事长进行协调。
看看谁进谁退。

六、股权纠纷的解决办法

根据具体情况，用协商或诉讼的方式解决

七、股东之间,股权转让纠纷,到底是按照合同纠纷解决还是按照
公司法 ?

首先适用公司法的规定，但公司法主要规定的是股权转让程序和方式。
其次适用合同法，确定股权转让协议的效力、解除，变更等事宜。
具体情况，须结合案情进行分析。
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八、股东之间发生争议怎么办

股东之间发生争议应该协商处理、调解处理、仲裁裁决、诉讼判决等，对于公司中
股权纠纷的处理，是可以认定为合同纠纷的具体事宜，可以基于上述不同的方式来
解决有关纠纷事项。
对于纠纷提起的诉讼，如果当事人双方住所地又都不在合同约定的履行地的，应由
被告住所地人民法院管辖。
法律分析首先股东作为合同当事人应该在友好的基础上，通过相互协商解决纠纷，
这是最佳的方式。
合同当事人如果不能协商一致，那么可以要求有关机构调解，比如一方或双方是国
有企业的可以要求上级机关进行调解。
上级机关应该在平等的基础上分清是非进行调解，当然不能进行行政干预。
当事人还可以要求合同管理机关、仲裁机构、法庭等进行调解。
对于合同当事人没有达成协商，不愿调解的，可以根据合同中规定的仲裁条款或双
方在纠纷发生后达成的仲裁协议向仲裁机构申请仲裁。
如果合同中没有订立仲裁条款，事后也没有达成仲裁协议的，那么合同当事人可以
将合同纠纷起诉到法院去寻求司法解决。
股东之间发生争议的要基于实际争议事项来进行处理的，需要根据实际的违约行为
来进行处理，双方可以在对有关事项进行处理时签订协议，并在后期一方未履行义
务，或者存在违法的行为下来追究有关违约的责任。
法律依据《中华人民共和国民事诉讼法》第一百一十九条 起诉必须符合下列条件
：（一）原告是与本案有直接利害关系的公民、法人和其他组织；
（二）有明确的被告；
（三）有具体的诉讼请求和事实、理由；
（四）属于人民法院受理民事诉讼的范围和受诉人民法院管辖。
第一百二十条 起诉应当向人民法院递交起诉状，并按照被告人数提出副本。
书写起诉状确有困难的，可以口头起诉，由人民法院记入笔录，并告知对方当事人
。

九、企业股份制改造时股权方面存在纠纷或者出资的瑕疵如何解
决

能说得具体点吗，股权方面存在纠纷可以通过签订一些协议解决。
具体请登录北京诉讼索赔网
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