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股权激励的好处有哪些|实行股权激励对老板和员工有什
么好处-股识吧

一、“股票期权激励”对股民有什么好处吗？

股权激励可以驱动经营效益，应该关注今后激励政策的具体内容对股价的驱动点。
求采纳

二、实施股权激励的优点以及缺点

优点：1、增强被激励对象的归属感、增强主人翁感；
2、上市前实行股权激励，可以用较低的成本激励，为激励对象在上市后带来非常
可观的收益；
3、上市公司实施股权激励能够完善高管薪酬体系，建立有效的长期激励机制，引
导高管关注公司长期利益，避免短视行为，同时，也是完善了上市公司治理结构。
缺点：上市公司如果实行股票期权，被激励对象可能因为二级市场普遍价格变动或
没能完成业绩目标，而无法真正获得股票，这样必然会打击高管积极性，引发高管
离职潮。

三、股权激励对公司有什么好处？

股权激励方案即股权激励方案设计，是指通过企业员工获得公司股权的形式，使其
享有一定的经济权利，使其能够以股东身份参与企业决策、分享利润、承担风险，
从而使其尽心尽力地为公司的长期发展服务的一种激励方法，是公司发展必要的一
项相对长期的核心制度安排。
以上由前瞻商学院整理回答

四、实施股权激励的好处有哪些

股权激励可以驱动经营效益，激励核心是激励公司骨干，由于与业绩挂钩才能享受
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，相当于内在机制驱动业务骨干创出业绩，这对投资股民带来了潜在的效益提升希
望和前景。
但激励机制与运行效果、希望与实际之间还有很多影响的因素，应该关注今后激励
政策的具体内容对股价的驱动点。

五、股权激励的作用

六、实行股权激励对老板和员工有什么好处

老板永远不会有好处 但是只要有钱就行 员工也只是付出了而取得自已的价值
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