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五千万股本增资一千万稀释多少股权~股权拆分是怎么拆
的？股权稀释是怎么稀释的？企业上市的最低标准是什么
？求详细的解答，那些表面的东西就不要讲了！谢谢！！
-股识吧

一、关于股权及融资后的稀释问题

�从理论上来讲，您的这种稀释方式是没问题的，也就是说每一个股东的加入，都
会导致原有股东全体的比例的缩小。
��但是从您的估值上来看，��您的公司发展潜力应该不错，那么迟情况下，�
�您的风头可能会��要求有反稀释条款，并且要求有股权激励预留的条款，��
甚至会要求优先投资的条款，��那么在这种情况下，��那么股权激励的稀释，
��可能会参考这些要素，变得稍微复杂一点，��但是总体上来讲，你们这个算
法��和基本的逻辑，是没有问题的。
�

二、股权拆分是怎么拆的？股权稀释是怎么稀释的？企业上市的
最低标准是什么？求详细的解答，那些表面的东西就不要讲了！
谢谢！！

公司上市的条件，以下条件必须全部满足，缺一不可：
1、其股票经过国务院证券管理部门批准已经向社会公开发行；
2、公司股本总额不少于人民币五千万元；
3、开业时间在三年以上，最近三年连续盈利；
原国有企业依法改建而设立的，或者公司法实施后新组建成立，其主要发起人为国
有大中型企业的，可以连续计算；
4、持有股票面值达人民币一千元以上的股东人数不少于一千人，向社会公开发行
的股份达公司股份总数的百分之二十五以上；
公司股本超过人民币四亿元的，其向社会公开发行的比例为百分之十五以上；
5、公司最近三年内无重大违法行为，财务会计报告无虚假记载；
6、国务院规定的其他条件。
公司上市好处在于以下几点：
第一、利于企业融资，降低使用资金的成本，比银行借贷要更有优势。
第二、投资者共同承担投资风险，尤其是一些不可抗的风险。
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第三、有利于企业扩大规模。
第四、有利于扩大企业的知名度和企业的影响力。
坏处也有： 1，上市是要花钱的。
2，提高透明度的同时也暴露了许多机密。
3，上市以后每一段时间都要把公司的资料通知股份持有者。
4，有可能被恶意控股。
5，在上市的时候，如果股份的价格订的过低，对公司就是一种损失。
实际上这是惯例，几乎所有的公司在上市的时候都会把股票的价格订的低一点。

三、股权稀释比例如何计算？

今天朋友问了这样一个法律问题。
公司的注册资本金是50万元，A股东出资20.5万元，持股41%；
B股东出资19.5万元，持股39%；
C股东出资10万元，持股20%。
目前，公司经营不善资金短缺，为了公司的发展，三股东拟对公司进行增资扩股，
追加20万元投资。
A股东按照实缴出资比例追加8.2万元，B股东按照实缴出资比例追加7.8万元，C股
东不愿意再追加投资，但接受股权被稀释。
那么增资扩股之后，C股东的股权如何稀释？也就是说股权被稀释后，C股东持有
的股权比例是多少？02要解决这个问题，首先要明确增资扩股时涉及的四个核心指
标，出让股权比例、融资额度、融资前估值与融资后估值，它们四者的关系如下：
出让股权比例=融资额度÷融资后估值融资前估值+融资额度=融资后估值从上述两
个公式，我们可以看出，出让股权比例取决于融资额度与融资前估值这两个指标。
而股权稀释比例又由出让股权比例决定（股权稀释比例+出让股权比例=1）。
在这个案例中，融资额度为20万元已经确定，关键是判定公司融资前估值。
何为融资前估值？融资前估值不等于公司注册资本，它是公司在融资前全部价值的
评估和计算。
除了财务报表上体现出来的可量化的资产，比如有形资产、无形资产等，还包括创
始团队的能力、商业模式、产品价值、公司所处的阶段等等。
在确定公司估值时，有很多估值方法可供参考，比如可比交易法、现金流折现法等
。
但从某种意义上来讲，公司估值更多的是投融资双方博弈的结果，主观成分较大。
我们假设本案例中三股东最终判定的公司融资前估值为100万元，那么出让股权比
例为16.7%，计算公式如下：20万÷（100万+20万）=16.7%。
也就是说增资扩股完成之后，原股东的股权要同比稀释83.3%（1-16.7%）。
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C股东持股20%，稀释之后为16.7%，计算公式为：20%x83.3%=16.7%。
03清楚了C股东的股权是如何被稀释的之后，我们再做一下引申。
对于C股东放弃认购的新增注册资本份额，A股东、B股东是否具有优先认购权呢？
答案是否定的。
优先权对其相对人权利影响巨大，必须基于法律明确规定才能享有。
我国公司法规定，有限责任公司增资扩股时，股东有权按照实缴的出资比例认缴出
资，但是对于股东放弃认缴的新增份额，其他股东在同等条件下是否享有优先购买
权，法律并没有做出规定。
这就决定了C股东可以将放弃认缴的新增份额让与给A股东、B股东，也可以让与给
股东之外的第三人。

四、股东权益稀释/增加

流动比率=流动资产/流动负债速动比率（酸性测试比例）=（流动资产－存货）/流
动负债保守速动比率（超速动比率）=（现金＋短期证券＋应收票据＋应收账款净
额）/流动负债营业周期=存货周转天数＋应收账款周转天数存货周转率（存货的周
转次数）=销售成本/平均存货存货周转天数=360/存货周转率原材料周转率=耗用原
材料成本/平均原材料存货在产品周转率=制造成本/平均在产品存货应收账款周转
率=销售收入净额/平均应收账款（含应收票据，减除坏账准备）应收账款周转天数
=360/应收账款周转率流动资产周转率=销售收入/平均流动资产总资产周转率=销售
收入/平均资产总额资产负债率（举债经营比率）=（负债总额/资产总额）*100%产
权比率（债务股权比率）=（负债总额/股东权益）*100%有形净值债务率=[负债总
额/（股东权益－无形资产净值）]*100%已获利息倍数（利息保障倍数）=息税前利
润/利息费用销售净利率=（净利润/销售收入）*100%销售毛利率=[（销售收入－销
售成本）/销售收入]*100%资产净利率=（净利润/平均资产总额）*100%＝销售净利
率*资产周转率净资产收益率（净值报酬率、权益报酬率、权益净利率）=净利润/
平均净资产*100%＝资产净利率*权益乘数＝销售净利率*资产周转率*权益乘数希望
采纳

五、部分股东增资，如何计算稀释后的股权比例？

问：甲乙丙三人投资设立一个公司，公司注册资本300万元，甲乙丙三人各出100万
，一年后为了扩大经营规模，公司召开股东会希望三位股东再一共增资到1000万，
这时候甲乙表示愿意继续投资，但丙却表示不愿意追加投资了。
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请问这时候该如何重新计算这三个人各自所占的股份呢？丙的股份被稀释多少呢？
答：《公司法》第三十五条的规定，公司新增资本时，股东有权优先按照实缴的出
资比例认缴出资，但是，全体股东约定不按出资比例优先认缴出资的除外，因此，
根据本条规定，公司在增资时候，是有两种方法的，即按原出资比例或按全体股东
约定。
结合本案来看，贵司可以召开一个股东会，就增资事宜进行约定，如丙仍明确表示
不愿意追加投资，应视为丙对于增资优先权的放弃，甲乙明确表示愿意增资，则甲
乙可根据原先出资比例，按1：1的比例进行增资，即甲乙双方各增资350万元，增
资后公司股权情况如下，公司注册资本变更为1000万元，其中甲出资450万元，乙
出资450万元，丙出资100万元，丙占公司10％的股份。
——本文刊登于《上海企业》2008年第11期

参考文档

下载：五千万股本增资一千万稀释多少股权.pdf
《购买新发行股票多久可以卖》
《股票腰斩后多久回本》
《上市公司离职多久可以卖股票》
《股票停牌重组要多久》
下载：五千万股本增资一千万稀释多少股权.doc
更多关于《五千万股本增资一千万稀释多少股权》的文档...

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/subject/74902383.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 4 / 4

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/subject/74902383.html&n=五千万股本增资一千万稀释多少股权.pdf
/book/9091.html
/author/9245.html
/book/9568.html
/author/9697.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/subject/74902383.html&n=五千万股本增资一千万稀释多少股权.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%BA%94%E5%8D%83%E4%B8%87%E8%82%A1%E6%9C%AC%E5%A2%9E%E8%B5%84%E4%B8%80%E5%8D%83%E4%B8%87%E7%A8%80%E9%87%8A%E5%A4%9A%E5%B0%91%E8%82%A1%E6%9D%83
https://www.gupiaozhishiba.com/subject/74902383.html
http://www.tcpdf.org

