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给客户推荐股票是属于什么岗位职责，证券公司客户经理
推荐股票给股民是违法的？-股识吧

一、如果证券公司客户经理推荐股票，而且遭成顾客损失，客户
经理负不负责任？负什么责任？

不负责任，推荐股票仅供参考，没有人强迫你买，你的亏损只能自己承担。
赚了你又不给人家分红。

二、证券公司客户经理与客户签订协议，说是给客户推荐股票，
如果客户赚钱了，就把佣金提高，这样属于违法行为吗？

违规的

三、从事股票工作 什么职业

证券行业呀，也叫操盘手 。
有证券公司，投资公司等。
证券公司基本上都属于国企，分为营业部和营销部门，营业部属于正式编制，福利
等都比较好，但比较难进，基本靠关系，尤其现在行请不好，难得招人。
营销部门主要以营销客户，服务客户为主，需要基本的股票知识，目前国内要求从
事证券工作的人要有从业资格，这个必须得考，不然待不长。
投资公司属于帮客户做投资分析的公司，要求有一定证券投资基础，这个可以先进
去，再慢慢学习相关知识。
你也可以先找一家大点的证券公司，去他们的营销部门，应该有专业培训之类的，
但可能初始的工资比较低，这个你自己考虑。

四、股票有订什么职位
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您指的是股票市场操作人员的职位吗？证券公司的职位就太多了。
上至证券会主席，下到证券交易员、研究员，下面还有分析师等等

五、证券分析师有向客户推荐股票，是指的报告和座谈中强推，
散播利好消息吗？但是我不明白，股票到了2级市场已

一般来说证券分析师客观推荐股票是以报告的形式那个式给出的，大部分是通过不
同行业实地调查而得到的，有一定的事实根据，这样的报告业内大部分以PDF文档
形式标示，而且会注明那位执业分析师，有姓名和执业号码，这个都是可以到证监
会网站查询的。
座谈中一般不推荐股票，只是交流而已。
二级市场的股票绝大部分是反映公司基本面的，有小部分是被资金炒作而推高的，
这个小部分就有一定违背公司实质，这是不成熟市场都有的，有市场就有炒作，很
正常的，如果你能发现这种潜在被炒作的机会的话，反而能得到超越市场预期的收
益的，现阶段很多投机者都是在发现这些被自今年炒作的股票以获取超额收益。
在市场中不排除有不道德的不客观的股评节目，这些里面分析师有一定的宣传效果
，为自己所在的公司说些好话，这也是不成熟市场下的产物，股票还是自己多分析
多上网查询公司情况，绝大部分还是反应公司基本面的，少听股评就可以了。
希望对你有用。

六、证券公司客户经理推荐股票给股民是违法的？

可以推荐股票 但是不能具体的告知客户买卖点和买卖时间。
这个算是违规吧。
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