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怎么查看上市公司的薪酬制度.坐等发工资，怎么看工资
多少-股识吧

一、在哪里可以查到各公司股权激励方案

1、上市公司的股权激励方案可以在上市公司的网站公告上进行查询；
也可以去一些企业的咨询网查一下上市公司公告。
2、股权激励是指以股票作为手段对经营者进行激励的一种制度.所谓股权激励是指
以股权为基础(stock—based)的激励制度，主要有两种方式即限制性股票所有权(rest
rictedstockownership)和股票期权(stockoption)股权激励方式是指企业通过在一定条
件下、以特定的方式（股票）对经营者拥有一定数量的企业股权，从而进行激励的
一种制度，它能够将企业的短期利益和长远利益有效结合起来使经营者站在所有者
的立场思考问题达到企业所有者和经营者收益共同发展的双赢目的。
简言之，股权激励，是指企业经营者和职工通过持有企业股权的形式，来分享企业
剩余索取权的一种激励行为。

二、坐等发工资，怎么看工资多少

对很多工薪族来说，发工资这一天基本上是脱贫致富的重要日子，也是很多人的还
款日子，交房租，还信用卡⋯⋯想到接下来的日子又得靠拆东墙补西墙过。
即使发薪日就是还款日，但这个美好的日子还是值得每个职场人期待的！为什么有
的人5号、10号就发工资，有的人要到25号才发呢？难道那些早发工资的人真的就
长得比我美/帅么？当然⋯⋯这只是其中一方面原因。
更重要的是：发薪日是公司生态的一个缩影，可以由此看出一个公司的好坏。
我们把发薪日分为三个时间段：A类/10号以前：多为高科技公司、上市公司、外资
公司、国企。
B类/10-15号：部分A股上市公司和效益比较好的、制度比较健全的、注重管理的公
司。
C类/15号以后：多为小企业，尤其是社会服务业、劳动密集型公司。
0110号前发工资多为高大上的好企业规模较大、管理较规范的企业，发薪日多在次
月10日之前。
这些公司大多为高科技公司、上市公司、外资公司或是国企，规模比较大，福利待
遇也很好，而且制度方面都很完善，不仅仅是高薪，神马过节福利、加班补助、高
温费、带薪年假、年终奖啥的，统统都会有。
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发薪日也一般是在次月的5号到10号之间，如遇到发薪日与节假日、休息日冲突，
多数企业会提前发放。
年终奖一般会在次年初发放。
外资企业中，欧美企业是遵守中国法律的典范，法定的节假日都会有，为员工提供
的福利、待遇也较好，工资会在次月10日前发放，而且还会有节日礼金、过年红包
之类的人文关怀。
国有企业、国有控股企业，这类企业因为是“国”字号，所以不用太担心发工资的
问题，在执行国家政策上不会打折，像双休日、加班费、高温费、带薪年假等国家
规定的福利、待遇都不会少。
一般来说，他们在次月10日之前铁定是要发上月工资的，也有在当月最后一天就把
本月工资发了的。
0210-15日发工资多为制度较健全的公司到月中（含15号）发薪的公司虽然比不上
第一类公司那么正规，但也差不到哪里去，至少也是一些A股上市公司或者是效益
比较好、制度比较健全、注重管理的公司。
至于双休日、节假日和福利啥的，一般也不会少，不过可能木有年终奖或是双休日
等等，不过比起那些扛到月底才发工资的公司，咱就阿弥陀佛吧！插播一则笑话：
快到月中，一个自称为股神的人说，请大家再坚持几个交易日，等待援军的到来，
到16日必有一大波神秘资金入场救市，不要问我为什么知道这么多的内幕消息。
因为我们公司15号发工资！0315日后发工资

三、在哪里可以查到上市公司高管人员的薪酬

巨潮资讯网里面可以下载上市公司年报，年报里面就有公布每位高管人员的薪资情
况。

四、哪里可以看上市公司的股权激励内容？

在“公司资讯”里可以查看，一般软件是F10键。
股权激励是对本公司员工进行长期激励的一种方法，属于期权激励的范畴。
是企业为了激励和留住核心人才，而推行的一种长期激励机制。
重视人才的公司应该是好公司。
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五、简述企业薪酬制度分析的内容？

为了加强对员工薪酬制度的管理，提高企业人力资源管理的水平，应当重视对企业
薪酬制度现状的综合分析，其主要内容包括：①企业薪酬总额分析，通过企业的各
种财务报表以及同行业企业的有关资料进行；
②企业各员工的薪酬分析，依据的是薪酬台账、当地标准生活费用、本企业与同行
业其他企业的薪酬制度及规定等；
③企业薪酬制度分析，依据企业的薪酬制度、奖励制度、职级制度和人事考核制度
进行；
④员工薪酬意识分析，常用的方法是问卷调查法和面谈法；
⑤企业薪酬策略分析，依据的是企业战略规划、企业的核心竞争力、企业文化、企
业财务支付能力、市场薪酬水平、企业的用工制度等。
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