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五昌什么上市公司最好工资高⋯公司属于国企（中外合资
），规模也比较大，待遇各方面都还行，我也喜欢这个公
司，但就是工资太低了，很低-股识吧

一、CFA前景好吗？工资待遇怎么样？

这个取决你职业规划，去什么规模的企业，如果上市公司，一般工资都在3w以上
的。

二、公司属于国企（中外合资），规模也比较大，待遇各方面都
还行，我也喜欢这个公司，但就是工资太低了，很低

现在经济衰退 钱不好挣。
你有个饭碗已经很不错了 知足吧。
房地产工资曾经很高 现在很多人都失业了呢

三、专科薪水最高的十大专业是什么？

专科薪水最高的十大专业是：铁道工程技术、城市轨道交通运营管理、航海技术、
石油化工生产技术、城市轨道交通工程技术、汽车技术服务与营销、机电设备维修
与管理、软件技术、电气化铁道技术、轮机工程技术。
1、铁道工程技术：培养目标：铁道工程技术专业隶属于教育部高职高专专业目录
，培养掌握高速铁路线路工程专业技能，能从事高速线、桥隧工程的施工、维护保
养工作的高级专门应用性人才，。
毕业生就业面向铁路和高速铁路施工、监理、养护及运营管理部门，主要从事铁道
、交通和土建领域从事施工、监理、质检、管理等工作。
2、城市轨道交通运营管理：培养目标：本专业具有城市轨道交通运营管理专业知
识，有较高的综合素质和较强的城市轨道专业技能。
从事城市轨道交通运营管理生产、经营与服务工作的应用型、复合型专业技术人才
。
从事城市轨道交通运营组织、指挥和管理工作，行车调度指挥和客运服务工作等。
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3、航海技术：培养目标：本专业培养具备海洋船舶驾驶、船舶运输管理等方面知
识，能在海洋运输各企事业单位从事海洋船舶驾驶和营运管理工作，符合国际和国
家海船船员适任标准要求的高级航海技术人才。
4、石油化工生产技术：《高职高专项目导向系列教材：石油化工生产技术专业(群
)专业标准与课程标准》讲述了高中起点三年制高职石油化工生产技术专业“岗位
技能递进式”人才培养模式专业教学标准及课程标准，借鉴了国内外职业教育课程
开发的成功经验，充分依靠专业教学指导委员会和企业工程技术人员确定教学标准
内容。
全书由4个部分组成，主要内容包括石油化工生产技术专业教学标准，石油化工生
产技术专业核心课程标准，石油化工生产技术专业群核心课程标准，石油化工生产
技术专业建设带动课程标准。
5、城市轨道交通工程技术专业培养目标：城市轨道交通工程技术专业培养掌握城
市轨道交通基础工程方面的基本知识和技能，能从事城市轨道交通工程的设计、施
工、监理及养护的高级技术应用性专门人才。
6、汽车技术服务与营销：培养目标：本专业培养具有专业必须的基础理论知识和
基本技能，能适应汽车产品设计服务、汽车生产服务、汽车销售服务、汽车技术服
务、汽车运输服务等领域的，面向汽车销售及售后服务企业所需要的，既熟练操作
汽车诊断、检测与维修技术，又熟练运用销售与售后服务流程及技巧，获得国家颁
发的汽车行业相关职业资格证书，具有高认知、高技能和高素养的综合职业能力的
应用性人才。
7、机电设备维修与管理：培养目标：培养掌握机电设备生产、安装、调试、维修
和管理等方面的专业知识及操作技能，从事机电设备维修和管理工作的高级技术应
用性专门人才8、软件技术：培养目标：培养具有软件开发，软件测试，数据库管
理等能力的高素质技能型专门人才。
毕业后主要从事软件开发工程师、软件测试工程师、数据库管理员、技术支持和维
护工程师、软件销售与推广人员等岗位。
9、电气化铁道技术：培养目标：本专业培养具有电力机车乘务与检修基本知识和
基本技能的高级应用型技术人才。
毕业生具有扎实的理论基础知识，较强的实际工作能力，适应到铁路机务段、机车
厂、工厂铁路专用线、城市轨道交通、地铁等部门从事机车试验、运用、维修保养
等工作。
10、轮机工程技术：培养目标：轮机工程技术专业培养德、智、体、美全面发展，
掌握船舶修理与制造的基础理论、知识与应用能力，具有较高外语水平和计算机应
用能力，能从事船舶修理与制造领域内的设计、制造、开发、应用研究和设备综合
运行管理，并能适应机电一体化发展的多功能复合型高级工程技术人才。
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四、新筑股份的那个公司待遇怎么样 知道的麻烦告诉下

该公司在新津县五津镇，距成都火车北站90分钟路程，公司主打产品是桥梁功能部
件，也做工程机械，同时规划做动车及地铁车辆。
公司状况大致如下：第一，应届生没有安家费，
而且押一个月的工资，头两个月都要吃老本， 钱比较紧第二，公司对新员工比较
淡定，大多数情况是不闻不问，要靠自己自学成才第三，公司歧视非重点大学，无
论专本硕，211比普通每月多600元，985比211每月多400第四，研究生千万别来，没
啥技术含量的单位，来了也跟本科干的一样第五，公司是民营企业，档案放人才市
场还要自己掏钱，每年240元，公司不出一分钱第六，公司食堂6元1份，盈利性质
的，别天真的以为吃食堂就便宜第七，公司搞房地产，员工买房别指望优惠，混的
好的可以送你一个车位第八，工资本来就低，而且调薪周期长，一般两三年，又没
有福利，所以员工流失严重总之，上市公司规模虽大，但难以摆脱家族企业的模式
，所以别眼红关系户们的高工资。
至于想搞技术的更别来了，本来就没有技术含量的东西，呆几年也增加不了多少技
术水平，出去只能做销售。
奉劝各位，新筑陷阱比较深，还是及早回头的好！

五、PCB行业那里的工资高！

深圳、苏州

六、新筑股份的那个公司待遇怎么样 知道的麻烦告诉下

这个取决你职业规划，去什么规模的企业，如果上市公司，一般工资都在3w以上
的。
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