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比例量化要求素质测评对象的排列有什么关系.考公务员
都考啥？-股识吧

一、人才测评试题是依据胜任力素质构建的。
具体什么是胜任力素质？和测评的关系

“胜任力”这个概念最早由哈佛大学教授戴维�麦克利兰（David�McClelland）于
1973年正式提出，是指能将某一工作中有卓越成就者与普通者区分开来的个人的深
层次特征，它可以是动机、特质、自我形象、态度或价值观、某领域知识、认知或
行为技能等任何可以被可靠测量或计数的并且能显著区分优秀与一般绩效的个体特
征。
但有的学者从更广泛的角度定义胜任力，认为胜任力包括职业、行为和战略综合三
个维度。
职业维度是指处理具体的、日常任务的技能；
行为维度是指处理非具体的、任意的任务的技能；
战略综合维度是指结合组织情境的管理技能。

二、考公务员都考啥？

国家公务员报考流程：笔试—调剂政审—面试和专业课考试（部分职位）—体检—
审核—录用—公示笔试：行政能力测验测+申论一、行政能力测验测满分100分，14
0道题，120分钟行测题型包括：常识判断、言语理解与表达、判断推理、数量关系
、资料分析。
二、申论满分100分，150分钟（阅读40分钟，作答110分钟） 面试：国考面试应注
意很四个方面提升：表达能力判断能力综合能力专业理论你的面试礼仪仪表也需要
准备：包括发型、服装，妆容，面试过程中对姿态、情感控制和考官的目光交流、
倾听等方面都需要注意。
大汉公职祝您金榜题名。

三、
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