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股票激励中的现股计划是什么意思⋯中国联通限制性股票
激励计划是什么意思-股识吧

一、什么是股权激励计划对股票的影响

股权激励就是公司与员工约定一个时期的经营业绩标准，到时当公司业绩达到了，
员工就可以较低的约定价格得到一定数量的公司股票。
这种办法是利好公司发展，所以对二级市场的股票也有利好作用。

二、万科的限制性股票激励计划是啥意思啊，是公司回购股票吗
？

可以这么说，限制性股票激励计划即在业绩指标达标的前提下，在公司股权激励额
度和激励对象自筹资金额度内，从二级市场购买公司A股股票，在授予激励对象后
按计划锁定和解锁。
该计划的激励对象范围包括公司董事、高级管理人员、对公司整体业绩和持续发展
有直接影响的核心技术（业务）人才和管理骨干以及公司认为应当激励的其他关键
员工。
满意请采纳

三、什么叫股票期权激励计划？

期权激励是指约定在一定时间后按事先敲定的价格买入公司的股票的机制，如果公
司人人奋勇个个争先，那么一定时间后公司的股价是上涨的，此时以事先敲定的价
格买入的话，就是挣钱了。
可转债是一定时间后可以把债券换成普通股。

四、回购股份实施股权激励计划 什么意思
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上市公司买股股票 按照一定的程序给公司员工 属于利好消息吧

五、什么叫股票期权激励计划？

中国联通限制性股票激励计划的意思是这样的：联通上市公司决定，为了促进管理
层的工作积极性，设定目标完成后，卖给相应岗位的管理人员低价股票，这是一套
激励工作措施、计划方案，不过所低价卖给管理层面的这一类股票是有条件的----
一般是2年的限售期，这就是限制性股票，这种措施方案就是激励计划。

六、中国联通限制性股票激励计划是什么意思

中国联通限制性股票激励计划的意思是这样的：联通上市公司决定，为了促进管理
层的工作积极性，设定目标完成后，卖给相应岗位的管理人员低价股票，这是一套
激励工作措施、计划方案，不过所低价卖给管理层面的这一类股票是有条件的----
一般是2年的限售期，这就是限制性股票，这种措施方案就是激励计划。
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