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美股股权激励怎么做|股票价格的涨跌对上市公司有什么
影响？-股识吧

一、如何进行股权和期权激励？

你是什么类型的企业？规模？现在企业发展阶段？企业家是公司的核心控制人，股
权比例要最大，创业合伙人千万别平均分。
需要流出部分期权池，用于外聘人才。
股权激励的核心并不是工商注册的银股，绝大多数一线员工不可能去拿这么重的股
份，所以要激励要吸引人才
虚拟分红股是企业发展最重要的角色，工商注册股只是配角。
1.银股激励只能对高层，对一线员工无法激励，成本巨大。
2.银股给出去容易，收回难。
银股容易养懒人，即使不干活也要分红。
3.老板需要绝对的控制权，银股股东增多会影响公司决策，所以银股要慎重使用。
●官大的赠股，官小的给钱●理解的赠股，不理解的给钱●重要的赠股，不重要的
给钱●长期的赠股，短期的给钱●能力大的赠股，能力小的给钱●工作不好量化的
赠股，好量化的给钱

二、我们公司还没上市，但是想要实行股权激励机制，但是具体
怎么操作？有没有专业的机构可以帮忙？

这个需要从法律和财务两方面双重把关，维护公司的优良业绩。

三、怎样写股权激励的案例分析论文？

你是专家，这里人都等待聆听你的教诲，你怎么倒反问起我们来了

四、企业如何做股股权激励？
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公司做股权激励时有四个层次的问题需要考虑：
一，拿什么给，老板可以把自己的股份拿出来，也可以新增股份；
二，给谁，一般做法是惠及高管、中层与骨干；
三，给多少，用于员工股权激励的比例不宜太小，太小会失去激励的意义；
四，对价是什么，这要看公司处于哪个阶段，经营前景越不明朗，股权的对价就应
越低。
实行股权激励有个很实际的问题会困扰创始人，创始人的股份比例会降低。
待到公司A轮、B轮融资进入后，创始人很可能会丧失绝对控股的地位。
如果创始人存此顾虑，股权激励很难运作成功。
始终囿于51%的股权才能控股公司，这说明创始人对自身缺乏足够的信心。
看看任正非持有华为多少股份吧？一说1.42%，一说不足1%。
不管是那一说更准确，有一点是肯定的，任总在华为的股份微乎其微。
任总以如此低的持股比例掌舵华为，至少可说明两点：一，华为真正做到了把公司
的利润和员工分享；
二，财散人聚，人聚望积，创始人的对公司控制权不一定要基于大股份，更没有必
要非得持股50%以上。
具体到怎么给员工股权，不妨参照以下三项原则：
一，贡献越大，给得越多，不论是新加入还是后加入，这是为了吸引人才；
二，入职越早，获得股权的对价越低，不论贡献大还是贡献小，这是激励共担风险
；
三，同一批次授予的股权，对价保持一致，不论职位低还是职位高。
这三条原则等于分别照顾到了员工在公司各发展阶段的功劳、苦劳与公平。

五、股票价格的涨跌对上市公司有什么影响？

有一定的影响。
1：如果公司高管持股，股价的波动也会影响到高管的浮动财富2：公司的形象，这
点很最重要，虽然说二级市场在交易的股票价格对公司的影响已经很小，如果公司
的股票在二级市场表现不佳，将会影响公司的形象，进而直接影响公司的二次增发
，以及债券发行，因为很多公司不是光光募集一次股票就够的。
3：在成熟的资本市场，比如美国股市，有一定的退市制度，如果这家公司真的只
是以圈钱为目的的，并且股价表现的惨不忍睹，真的会勒令其退市，并弥补投资者
损失的还有一点，公司自身的业绩也是影响股价很大的一个因素，因此公司股价在
二级市场的价格很大程度上反映了公众对该公司盈利的预期。
可以为公司高管在制定下一步策略时作为参考，正如当局者迷旁观者清。
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六、如何进行股权和期权激励？

做了这些年的股权激励顾问，这方面感触很深。
员工愿意花钱买股份无非有三点：1、认可你这个老板；
2、看好公司未来的发展；
3、公司的利润率不低。

七、股权激励，我是公司奖励收益人员，我的收益如何计算，谢
谢谢！！！

一个要考虑你本身资金的成本，行权卖出后会有个税（20%）及交易相关费用9（
不同证券公司，费用有差异），其他的没有了，据此计算即可。

八、东莞南城新开了一家美容院，店长的股权激励如何定比较合
理？不知附近有没有提供股权激励方案策划公司？

北青博雅（北京）管理咨询公司专业提供股权激励服务。
可提供远程方案设计服务，价格优惠。
美容院店长股权的多少在于3点。
1-市场美容院工资整体水平。
2-店每年利润额度。
3-创始人愿意拿出多少。
根据市场整体水平核算全年薪酬⋯：固定工资＋绩效工资＋提成＋利润分红（股权
）总体分配需要满足店长的期望值。

九、如何做股权激励，让员工自愿花钱买公司股份

做了这些年的股权激励顾问，这方面感触很深。
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员工愿意花钱买股份无非有三点：1、认可你这个老板；
2、看好公司未来的发展；
3、公司的利润率不低。
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