
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

持有公司的股票有哪些.什么股票适合长期持有？请推荐
几个。-股识吧

一、推荐几个可以长期持有的股票

中国远洋：601919。
中国最大，世界第二的海洋干散货运输公司，业绩优良，尚有油轮和造船业资产没
有注入。
工商银行：601398。
世界市值最大的银行，中国银行龙头，收国际金融危机影响较小
中国石化：600028。
完整的产油炼油结构链条，大盘蓝筹，具备较强的抗风险能力 中国铝业：601600。
中国有色行业龙头，在如今资源稀缺的情况下，该公司已经在世界各地购买储存了
大批的有色资源，为其发展奠定了基础 中国平安：601318。
中国保险业龙头，业绩优良，成长性优秀。
并且正在逐步向海外市场扩张 万科A：000002.地产龙头，业绩优良，超跌严重。
中国船舶：600150.造船行业巨无霸，业绩优良，基本面良好，具有极好的成长性，
业务订单已经到了2011年，预计未来3-5年业绩依旧保持高速增长。
招商银行：600036.商业银行龙头，行业扩张迅速，业绩连续增幅。
中国联通：600050.资产重组，长期发展向好。
宝钢股份：600019.钢铁龙头，竞争优势明显。
武钢股份：600005.扩张重组，高端产品优势明显

二、员工持股的股票有哪些

员工持股计划对股价的刺激作用一般都非常显著。
据统计，截至5月22日，150家公司在首次发布员工持股计划后至今都有不同程度的
上涨，近30家公司股价涨幅超过1倍，恒顺众升（300208）、蓝盾股份（300297）、
特锐德（300001）、迪安诊断（300244）、利欧股份（002131）、朗姿股份（00261
2）等涨幅都在两倍以上。
而在已完成员工持股计划的48家公司中，美亚光电（002690）、苏宁环球（000718
）、御银股份（002177）、苏宁云商、金龙机电（300032）、宗申动力等多家公司
员工持股计划账面浮盈也一倍有余。
相比之下，那些拟实施员工持股计划但涨幅落后的个股，或者属于超大盘股，如招
商银行、中国平安，或者所属行业不是热门板块，如通源石油、杰瑞股份（002353
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）的主营均与油田密切相关，伊利股份（600887）、贝因美则是增长平稳的乳业股
。
综合而言，股本较小的公司实施员工持股计划，整体相对于大盘股的爆发力更胜一
筹，适合于激进的投资者；
而稳健的投资者则不妨关注招商银行、中国平安、伊利股份等。
同时，如果在实施员工持股计划之际还伴有高管增持、股权激励、业绩大增、并购
重组等诸多利好，这样的公司更值得中长期关注。

三、什么股票适合长期持有？请推荐几个。

你好，适合长期投资的股票公司需要具备一下几种特征：1.行业龙头公司。
真正是行业垄断寡头的公司已越来越少，众所周知，唯有垄断才能创造出超出平均
水平的高利润，这也是所有的投资者希望看到的。
2.非周期性公司。
近期两年，周期性公司股票价格飞涨，有色金属、能源、农业等周期性行业股票都
得到了暴炒。
一旦供求关系发生变化之后，周期性行业股票的股价将暴跌下来。
3.净资产增长率水平高的公司。
衡量一家公司是否真正在稳定地增长，*重要的指标就是净资产增长率。
净资产增长率发生的变化可直接成为判断一家公司是否健康的标准，也是投资者能
否继续持有这家公司股票的重要依据。
4.分红率高于国债水平的公司。
分红率是一个能体现公司素质的非常重要的标准，分红率的提高是证券市场不断走
向成熟的表现。
5.现金流充足的公司。
现金流是一家公司的血液，有资金的充分准备。
6.投资者关系好的公司。
一家优质公司在投资者关系方面应该做得更多，如及时更新公司的网站信息、亲切
问答打电话来咨询的投资者、不定期地与长期持有自己公司股票的投资者保持联系
等等。

四、中国证券金融股份有限公司持有哪些股票
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一般持有 R300标志的个股股票。

五、哪些股票值得长期持有

展开全部经常阅读《每日清算》的读者对分红股票应该不会陌生，我们称他们为“
具有全球统治地位的超一流分红公司”。
这些公司往往都是各行业的龙头企业，比如UPS是快递行业的老大，沃尔玛是零售
业的巨头，英特尔是半导体的领导者等等。
这些公司拥有强大的收益能力、稳健的资产负债表以及可观的分红额度。
由于在其行业的垄断地位，其技术壁垒可以让其应对各种竞争。
这些公司的股东的收益相对更加安全，也更加丰厚。
这其实是股市投资的一个错误观念，一味的追求多操作不一定会增加你的投资组合
的收益，相反有时候会适得其反。
投资者认为多操作才会多收益，多操作才有投资的快感，这简直是赌徒的想法，持
有如此观点的投资者适合去拉斯维加斯或者澳门，而不是来到股市。
2008年，股市在一年时间内下跌38%，从2007年的高点更是重挫53%，沃尔玛股价
下跌18%，麦当劳下跌6%，虽然股市下跌这些分红巨头没有幸免，但是比起大盘，
这些股票的表现仍然值得称道。
投资者之所以认为这些股票很乏味是因为这些公司多年以来都在做同一件事情，同
一个业务。
可口可乐跟20年前相比没有变化，沃尔玛、麦当劳以及大部分顶级企业都是如此。
对于投资者来说，投资这些公司确实很乏味，就像把钱扔进了一个不起眼的偏僻角
落的银行，但是就是这样一个不起眼的银行账户就可以为你创造两位数的收益。
比起来银行的低利率，我们推荐的“具有全球统治地位的超一流分红公司”平均分
红收益达到了11.5%。
点击查看平均收益达到两位数的公司名单

六、推荐几支长期持有的股票

600031，000157，600271，000858，600519，000651，002024，600036这些都不错的
。
基本都是行业龙头，业绩连续5年以上都优异，包括经济最困难的时期。
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七、哪些股票值得长期持有

展开全部经常阅读《每日清算》的读者对分红股票应该不会陌生，我们称他们为“
具有全球统治地位的超一流分红公司”。
这些公司往往都是各行业的龙头企业，比如UPS是快递行业的老大，沃尔玛是零售
业的巨头，英特尔是半导体的领导者等等。
这些公司拥有强大的收益能力、稳健的资产负债表以及可观的分红额度。
由于在其行业的垄断地位，其技术壁垒可以让其应对各种竞争。
这些公司的股东的收益相对更加安全，也更加丰厚。
这其实是股市投资的一个错误观念，一味的追求多操作不一定会增加你的投资组合
的收益，相反有时候会适得其反。
投资者认为多操作才会多收益，多操作才有投资的快感，这简直是赌徒的想法，持
有如此观点的投资者适合去拉斯维加斯或者澳门，而不是来到股市。
2008年，股市在一年时间内下跌38%，从2007年的高点更是重挫53%，沃尔玛股价
下跌18%，麦当劳下跌6%，虽然股市下跌这些分红巨头没有幸免，但是比起大盘，
这些股票的表现仍然值得称道。
投资者之所以认为这些股票很乏味是因为这些公司多年以来都在做同一件事情，同
一个业务。
可口可乐跟20年前相比没有变化，沃尔玛、麦当劳以及大部分顶级企业都是如此。
对于投资者来说，投资这些公司确实很乏味，就像把钱扔进了一个不起眼的偏僻角
落的银行，但是就是这样一个不起眼的银行账户就可以为你创造两位数的收益。
比起来银行的低利率，我们推荐的“具有全球统治地位的超一流分红公司”平均分
红收益达到了11.5%。
点击查看平均收益达到两位数的公司名单
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