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为什么微信推荐的股票说涨就涨.微信上推荐股票的人，
推荐了一只股票后，都要求买了票的人加易信，这是什么
套路？-股识吧

一、股票为什么5元到10元就是涨了100%，而10元到5元就是降了
50%呢，求从筹码的价格原理解释.感激不尽！！

炒股是利润和风险的综合体，这两项都很高，别想着只挣钱不亏损的事，什么事都
有可能.实战是让人进步最快的方法，但是风险过大.还是建议你模拟炒股一阵吧.炒
股你先要有基本的基础知识，你可以看看(炒股就这几招)作者李璋颉(音)，我觉得
讲得很全面.不同人的理解和学习能力差异很大，所以不同人的操作水平差距也很
大.新开户的朋友应该多学点基础的股票知识后再进行股票交易.降低自己的风险.学
习股票没有捷径可走，要逐渐的积累.个人认为大智慧免费版的很多功能就已经足
够你分析个股和大盘的了，软件不是再收费与否，而是在你看懂没有。
授人以鱼不如授人以渔！书上的东西有用因为那是基础，但是能够完全运用于实战
的东西不超过25%顺应趋势，顺势而为，是最重要的一点，不要逆势而动。
上升通道中顺势做多，下降通道中谨慎抄底，轻仓和持币为主，在主力资金坚决做
多前，在放巨量突破压力位之前都要谨慎做多。
钱在主动权就在，主动权在就能去寻找最合适的战机。
而在顺应趋势的情况下投资就要以价值投资结合主力投资为主，这才能够适应中国
的具体国情。
炒股要想长期赚钱靠的是长期坚持执行正确的投资理念！价值投资！长期学习和坚
持，才能持续稳定的赚钱，如果想让自己变的厉害，没有捷径可以走所以也不存在
必须要几年才能学会，股市是随时都在变化的，而人炒股也得跟随具体的新情况进
行调整，就像一句老话那样，人活一辈子就得学一辈子，没有结束的时候！选择一
支中小盘成长性好的股票， 选股标准是：1、同大盘或者先于大盘调整了近2、3个
月的股票，业绩优良（长期趋势线已经开始扭头向了）2、主营业绩利润增长达到1
00%左右甚至以上，2年内的业绩增长稳定，具有较好的成长性，每股收益达到0.5
元以上最佳。
3、市盈率最好低于20倍，能在15倍下当然最好(随着股价的上涨市盈率也在升高，
只要该企业利润高速增长没有出现停滞的现象可以继续持有，忽略市盈率的升高，
因为稳定的利润高增长自然会让市盈率降下来的)4、主力资金占整支股票筹码比例
的50%左右（流通股份最好超过30%能达到40%以上更好，主力出货时间周期加长
，小资金选择出逃的时间较为充分）5、留意该公司的资产负债率的高低，太高了
不好，流动资金不充足，公司经营容易出现危机（如果该公司长期保持稳定的高负
债率和高利润增长具有很强的成长性，那忽略次问题，只要高成长性因素还在可以
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继续持有）6、具体操作时在进入一支股票时就要设置好止损点位，这是非常重要
的，在平时是为了防止主力出货后导致自己被深套，在弱势时大盘大跌时是为了使
自己躲脱连续大跌的风险，止损位击穿后短时间内收不回来就要坚决止损，要坚决
执行自己指定的止损位，一定要克服怕买出后又涨起走了的想法。
不要相信所谓股评专家坚决不卖以后再来补仓摊低的说法，这是非常恶劣的一种说
法，使投资者限于被动丧失了资金的主动权。
7、熊市股市总体来说是震荡走低的趋势，当然大多数股都是这样，所以，熊市无
长线股，只有短线股（中线股需要题材和资金支持）“超跌”后的反弹以普涨为主
，介入风险远远比在下跌途中的反弹小（下跌途中的反弹经常是昙花一现），所以
稳健的短线操作有条件限制的投资者可以考虑趋势投资，回避熊市风险。
如果你要真正看懂上面这几点，你还是先学点最基本的东西，而炒股心态是很重要
的，你也需要多磨练！不过还是希望你学点最基础的知识，把地基打牢实点。
(在指标的倾向上个人认为大众化的MACDKDJWVAD和均线K线系统只要你真的看
懂了基本上可以应付现在的股市了，并不再于用的指标有好多)以上纯属个人经验
总结，请谨慎采纳

二、短信推荐股票必涨停盘的内幕是什么？

我告诉你他们的原理，就是，几个人用大量的资金在低价位买入，少量的资金推动
个股连续涨停，吸引大部分的人追高，然后，在几个涨停之后获利了结，把没出来
继续追高的人全搁在里面。

三、短信通知次日必涨股票骗人术

你应该看到的是，他们的预测都是收盘以后，这是问题的关键所在！我们心里要清
楚一点：这些人都是骗子，没有任何可以帮助我们在股市里挣钱，我们自己有时候
还要责怪、埋怨自己。
他们推荐的股票，都是要出货的，所以他们在第一天的收盘后推荐，这样你如果要
买就必须在第二天早盘买，更重要的是，他们是能够把价格做上去的，不过，那不
是给散户抬轿，而是要出货。
如此，他们把价格打上去，散户相信谗言后追进，就达到了他们的出货目的。
而到第二天再推荐股票的时候，他们就会说：我们昨天推荐的股票今天早盘大涨，
给打进电话的人送了红包。
如此周而复始的忽悠人...另外说一句：凡是给这些私募打过电话、发过短信的手机
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，将在后面1年里，收到上海、深圳等底的私募无休止的骚扰！除非换号，才可能
避免骚扰。
上面都是亲身体验！！

四、股票为什么会涨?跟那些因素有关?还有为什么上市公司的业
绩好股票就会涨?

机构庄家在低价位买了大量的股票，比如说1000万股，那么他就要用相对少量的钱
往上买，如果上升5元，那他原来买的股票就赚了5000万元，而他花去的成本不超
过500万元。
股票上涨和公司业绩无关，只和操纵这只股票的庄家有关。
所以ST股票也能涨很高。

五、微信上推荐股票的人，推荐了一只股票后，都要求买了票的
人加易信，这是什么套路？

不要相信就对了，因为我就是这样，通过推荐彩票推荐添加了qq然后又一步步的添
加了微信，然后又添加微信群，第一个添加微信的他们说被人举报了，又让添加一
个微信，所以现在我想解绑银行卡也解绑不了，也注销不了账号

六、股票出现涨和跌的原理

我尽量简单的讲啊： 1.合理股价=预期每股收益/一年期银行利率 ，这样你可以得
到一个大概的数字，这其实是股价真实的反映！但实际中，通过这样得到收益的人
，很少，因为没有人满足那点股票的分红！ 2.因为股票流通数量是有限的，那么买
的人多了，它就会涨，抛的人多了，它就会跌！这个应该好理解吧？所以就会有差
价，这个差价才是人们追求的收益！ 3.博傻理论，几张股票而已，收益那么少？你
15块买，够傻了吧！但是还有人肯20买，买不傻，最后一个买的才是傻，买了就跌
了啊！所以不要做最傻！ 4.各种利好，利空都是促使股价变动的原因，包括周围市
场的行情，国家政策，但这一切无非是给股价波动创造条件，可以使部分人从中获
利！ 5.主导股市的就是庄家，现在叫机构，基金！它可以通过自买自卖，制造消息
来达到拉伸股价的目的，拉伸后，它卖出，散户跟风买入，它再打压，钱就到它手
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了！ 简单回答：业绩好，每股收益也高，那么自然股价高，参考上面公式！
物以稀为贵，买的人多了自然会涨（其实有机构认为操作的因素）这个好理解吧！
参考资料：股市风险，操作谨慎！

七、问一个困扰我很长时间的问题：股票为什么会涨为什么好公
司的股票就涨

一般来说一个上市公司的股票发型的数量是一定的，公司经营好了，升值了，那么
平均一张股票的价格就会涨。
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