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为什么有些股票没有10涨幅限制；中国A股不是规定当日
涨幅不得超过10%吗，那为什么有些股当日涨幅有达到百
分之几十的呢。涨的有，跌的也有-股识吧

一、哪些基金没有涨跌10%的限制

亲，目前还没有那只基金可以日涨跌幅超过10%的，基金投资属于风险投资，只不
过风险相对股票、期货、衍生产品风险小些，日涨幅10%的涨跌限制只针对创业板
上市首日的创业板股票和一些还未完成股指改革的ST股票和*ST股票；
证券投资基金按投资标的种类不同分股票基金、债券基金、货币基金，投资收益与
风险成比例，投资高风险的投资产品，其预期收益自然会高些，但你所承担的损失
风险自然也会高些，由于你的问题不够具体，如果想了解更多可以继续追问哈，我
们细细讨论，希望我的回答能够帮助到你。

二、股票最大涨跌不是限制在10%的吗，为什么看到有些股票以
前的走势中，一天能跌50%还多?

除权除息，祝你开心每一天

三、我国的股票市场每个交易日的涨跌限制不是10%吗？为什么
有些股票一天之内涨幅可以达到百分之一千多？

那是停牌重组或者暂停上市后恢复上市的股票，恢复上市的第一天不设涨跌幅限制
，所以才会有那么高的涨幅 ，有的是停牌好几年的，像这次的顺发恒业就是了，
停牌好几年了，这们的票我们是买不到的。
除非在停牌前你就买了。

四、中国A股不是规定当日涨幅不得超过10%吗，那为什么有些
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股当日涨幅有达到百分之几十的呢。涨的有，跌的也有

新股票上市第1天，没设涨跌幅。
第2天正常。
还有，长期停牌的股票（半年以上），复牌第一天不设涨跌幅，第2天正常。
-----ST股为连续3年亏损股票，为保护投资者利益，名字简称加ST，特别限制为5%
涨跌幅。
*ST股票为特别处理股票，可能随时退市，其涨跌幅也是5%。
(不过退市的还是比较少见，已经退市的股票可以再三板中见到)正常的都是10%涨
跌幅。
你说的可能是新股（N开头）或是停盘很久复牌的股票

五、为什么游资没有拿到流通盘百分之十左右的筹码也能随意控
制股价？

游资持股比例达到多少可以控盘，没有固定的线，还要看该股的股权结构和流动性
。
如果该股股权非常集中，大股东占股即达到60-70%，甚至更高，那么机构也不可能
在二级市场中搜集太多筹码，与上市公司做好公关，持有百分之十左右筹码，是完
全可以达到控盘目的的。

六、股票为什么一个交易日内不能增长10%?

新或再上市的首个交易日可以超过10%，一般的不能。
因为领导说过不能就是不能。

七、为什么有些股票能上涨超过10%的限制？

重組復牌首日不受限制。
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