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股票分红时持股人要做什么分配股份需要注意什么东西？
？？-股识吧

一、提分红，应该做什么科目

如果是股东的分红借，利润分配贷，应付利润等如果是职工分红借，相关费用类科
目贷，应付职工薪酬

二、分配股份需要注意什么东西？？？

a 技术优势 b 业务优势 c 资本优势 请问谁来做法人代表? 股份如何分配?
比如c投入了10万，以后解散了这10万归谁所有? 公司谁说了算? 如果是只有C投资
资金的话：法人代表应该是C.股份如何分配：要看C对A和B拥有的优势对公司的发
展和运作的重要性来衡量，分配股份的多少.如果进行了股权的分配各人就应该承
担和享受相应的利益及风险.公司谁说了算原则上是有控股权的人，也可以公司董
事会决定.本人觉的就上面A.B.C三种人各有的优势应该B做公司的负责人，因为新
开业的公司应该以市场开拓为主.至于公司解散或倒闭应该按照各人所持有的股份
比例来承担资产和债务.

三、股市如何分红

股票价格上涨部分不是公司的盈利，公司盈利只是通过实际经营产生的.股票可以
说只是你是否享有公司分红权利的凭证，比方说，你手上有公司的股份(股票)，我
觉得这个公司的收益不错，想有股票参加分红，但你不原卖，我只能一直加高价，
你是3000万买进的，我想用4000万从你手上买来，你同意，最后成交，股份在你手
和在我手上时的享受的公司分红数是不变的(公司将盈余部分，按你的持股比例分
红).股份涨价了，涨的部分是我支付给你的，和公司没有关系，公司只将收益部分
，按你的持股比例分红.其中的关系明白了吗?

四、关于股票分红的事?
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分红、派息在除权的理论开盘价就是把你得到的利息扣除，即除权除息。
虽然得了270元，除权就没有什么了。
但“利”在后面。
股东要这种股票的“权”的目的，在于他（她）们看好这种股票以后的“填权”效
应，即该股除权后会涨上去。
在行情好，公司发展前景好，有的股票会填满权，即股价涨过除权前的股价，甚至
运运超过。
这不就大赚了吗？
你的中信证券，质地优良，后势坚决看好，不要计较近期的得失！
不是没有分红，是分了。
除权后，股票市值缩水，这叫“贴权”。
尤其是送转股的，在除权后，股价继续下跌，造成大幅“贴权"。
所以，一般都是在除权前利用股价上涨时，卖除股票，赚取“差价”不要“权”。
但在好公司的分红股权登记日前买进有高送转股派息的股票，这叫“抢权”。
因为这种股票有可能大幅“填权”。
所以，对于买了含“权”的股票，在除权前要考虑好是否“要权”或“弃权”。
取舍的原则是：大牛市、上涨行情、绩优公司、有强庄的含权股票，要权。
否则，一般都是参与“操作”以获取差价，不要权。
对于只有派息的股票，因填权“缺口”小，一般来说，没有因除息而套牢的问题，
故一般都会“要权”。
至于你的股票（600030）更没有问题，现在不在填权吗？放心持有一段时间，获利
较丰时，高抛！回调到位后，又买进，波段操作，以获取差价，切记贪婪！
祝你好运！

五、分红配股我们要做什么

分红股什么都不需要做 只需要钱到帐就可以的
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更多关于《股票分红时持股人要做什么》的文档...
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