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广东三茂铁路股份有限公司工资怎么样.广东铁路局工人
工资-股识吧

一、有谁知道三汇公司怎么样？大不大啊？

展开全部算是个大公司吧。
毕竟目前三汇有700来号人，在语音通讯领域内，是个龙头吧。

二、广东铁路局工人工资

1.当火车司机需要大专文凭吗？ 目前的火车司机都是由专门的铁路司机学校培养的
，中专学历，以后的动车组的司机会有本科学历的。
火车司机的工作很单调，也是很辛苦的。
以北京到乌鲁木齐的列车为例，中间需要换好几次司机。
可以确定的是，北京到西安是由西安机务段的司机和机车，西安到兰州应该是兰州
机务段的机车和司机，兰州到武威南应该是另一班兰州机务段的机车和司机，此后
在酒泉、哈密等地方都还要换司机换火车头。
如果工作时间超过一个规定的时间，火车司机就必须换班，比如说，北京到西安这
一段，要跑12、3小时，司机就必须在车上进行换班工作。
2.火车司机一个月大概有多少工资？ 调车司机最少一般2500左右，跑特快的司机至
少能拿到3500以上（一般3500-5000），动车组司机更高，还要看司机的工龄，所属
局、段，值乘线路等等。
现在对司机的要求比较高，必须是本科毕业。
跑客运列车比较舒服，要求也高，货运司机比较辛苦值乘时间较长。
3.开火车司机很拽吗? 不拽，在大多数外人看来开火车很拽，但是事实上火车司机
的工作很单调，也是很辛苦的.就简单的举例而言，火车上那种滋味(特别是硬座的
晚上)是非常让人难受的，而火车司机不仅要全年体验这种难受.而且还要专注于行
车.工资也一般般.所以火车司机是很累的，也没有精力没有必要对他人很拽.很拽的
一般是火车司机的亲戚朋友. 谢谢...

三、2月10号入职，3月10号发的工资
只给我发了57块钱说是交五险一金了，合同上写着实习期1000
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没毛病。
五险一金的确很贵，这个要看你公司愿意给你出多少钱的五险一金了，起码五险一
金有个保障，貌似是医疗，事故，失业，等等吧

四、中山那边的工资怎么样？

看你做哪行。
做什么职位了。
去招聘网站看下也好。
中山519人力人才招聘网，免费注册。
*519rc*

五、东莞辰达电器有限公司待遇怎么样？

不好；
时间久；
管理不合理；
对员工精神压力大；
不适合你；

六、广东地方铁路有限公司现在的职工待遇怎么样？

1.这个公司实力也是不错的，不能说很小；
2.转正后工资能达到的数额，也就是3——5千，没有什么特别的福利；
3.工作地区是有在广州市区的，更多是在下边的；
4.其他没有什么建议。
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