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上市公司董事会秘书辞职意味什么－中信证券独立董事辞
职会对股票有什么影响-股识吧

一、公司董事辞职是利好还是利空

展开全部利空 除非有更厉害的接班人

二、为什么乐视网董事长、总经理、董秘相继辞职？

有句话说的好“树倒猢狲散，食尽鸟投林”，乐视已经是一个负债累累，没有任何
希望东风再起的企业了，这些高管还不走，还要等到什么时候呢？他们难道会变成
一个背锅侠，背负乐视所欠下的巨额债务吗？他们都是理性的职业经理人，绝对不
会这么傻的。
人往高处走，水往低处流，即使他们跑到其他的企业去，好歹也是一个高管层次的
人物。
在乐视这个地方，他们现在可能连工资都没得拿，还有成为背锅侠的可能，难道还
要继续下去吗？就算是夫妻在面临如此危难的时刻也会出现分道扬镳的情况，所谓
夫妻本是同林鸟，大难临头各自飞，就是这种道理，对于这种职业经理人而言，他
们本身就是来拿工资的，现在工资都有可能发不起了，你觉得他们可能会为了所谓
的情怀而继续留在这里吗？就连曾经的总裁贾总都已经逃往海外，他们这些高管还
在这里趟这趟浑水，而且这趟浑水里面有好多的坑，一旦掉进去就再也出不来了，
他们不赶紧远离这是非之地，还在这里呆着那是图什么？乐视现在已经名存实亡了
，偶尔几个乐视旗下独立经营的产品还依旧坚挺在市场上，但这个母体已经江河日
下，甚至于死亡了。
大家也不要悲伤，不要哭泣，这么一个公司，一直以卖情怀为产品，到现在终于没
人领情了，他们也该消亡了，被骗的人也该解气了。

三、中信证券独立董事辞职会对股票有什么影响

基本无影响 只是上市公司进行告知义务

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、上市公司董事会秘书辞职意为什么

按规范的企业治理和上市/拟上市公司的管理规定，董秘一定属于公司高层。
不过具体到国内上市/拟上市企业则要试具体情况而定。
1、有的企业让内部高管兼任，下面配以副手协助开展具体工作。
2、有的企业在拟定上市点中后阶段外聘职业董秘，这类董秘专门协调上市合作伙
伴（券商、律师、会计师、战投等）的关系，还有把董事会需要带向“规范”操作
的方向。
后一种董秘如果是专业证券人士出身，比较资深，就有可能成为获得配股的“高管
”；
否则就是合约雇佣性质的高级秘书，作为一个上市及证券事务的联络人而已。
当然这个联系资格要求还高的。

五、上市公司离职 上市公司离职是怎么回事

今年以来，共有376家上市公司的385位董事长公告离职，也就是说平均1天至少有
一位上市公司董事长离职。
以A股目前3551家上市公司计算，大约每9家上市公司就有一位董事长离职。
以下为事件新闻原稿，供参考。
Wind数据显示，截至10月10日，共有375家上市公司的385位董事长公告离职。
从离职时间来看，受年底离职潮影响，今年1月呈现较多董事长离职的情况。
此后在2月农历新年之后，董事长离职呈逐渐上升之势，在六七月达到最高。
而2022年全年共有473家上市公司的485位董事长离职。
其中截至去年10月10日离职的董事长共有374位，比今年略低。
参照去年的情况，今年离职的上市公司董事长或在500位左右。
尽管今年四季度才刚开始，但截至目前已有1000多家A股上市公司的超8000名董事
高管离任。
无论董事还是高管，离任人数均高于2022年。
据中泰证券统计，在房地产、建筑装饰行业，超40%的上市公司高管与董事离任人
数超过去年。
此外，公用事业、休闲服务行业也变化较大，离任人数占比分别为16%、26%。
在今年董事长变更的样本中，民营企业的占比达到40%。
在高管与董事离任人数高于去年的样本中，民营企业占据60%；
尤其在市值小于50亿的上市公司中，民营企业占比接近70%。
上市公司董事长辞职原因各异根据所披露的公告情况，大部分上市公司的董事长离
职，是出于工作调动、换届选举、个人和家庭原因等常规理由，但也有一些上市公
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司董事长是出于特殊原因不得不离开，比如争权失败、失联甚至身陷囹圄等。
天神娱乐董事长朱晔在今年5月被证监会立案调查，随后9月份天神娱乐公告朱晔辞
职；
今年1月，春兴精工董事长兼总经理孙洁晓被证监会立案调查，今年7月也宣布辞职
。
此前8月，九有股份董事长韩越因涉嫌非法吸收公众存款罪被上海市公安局奉贤分
局刑事拘留，虽然韩越目前暂未辞职，但九有股份已由副董事长代理行权。
如果韩越经调查罪名坐实，辞职只是早晚的事。
据中泰证券分析，某些上市公司董事长等高管频频离职的背后，可能存在“背黑锅
”现象。
在上市公司面临业绩回落、经营活动面临重大风险时，更换管理人员，成为公司寻
找“替罪羊”的方式 当然，不排除一些良心上市公司撤换旧部，让更优秀的管理
人员上任，制定更明晰的发展规划，发挥管理才能，给公司带来正向作用。
高管频换的上市公司隐藏问题较多伴随着董监高“大换血”，不少上市公司呈现现
金流不佳和财务杠杆上升的状况。
中泰证券统计数据显示，在高管与董事离任人数高于去年的样本中，经营现金流净
额较一季度恶化的上市公司数量占比达到40%，经营现金流净额为负的上市公司数
量占比达到50%；
资产负债率较一季度恶化的上市公司数量占比达到70%，资产负债率超过50%的上
市公司数量占比接近40%。
与上市公司董事高管辞职相对应的是，随着四季度迎来限售解禁高峰，企业套现的
动力也将有所上升。
今年12月，中小企业板将迎来全年解禁最高峰，主板也将迎来全年解禁规模次高峰
。
而频频发生人员变更的上市公司往往面临业绩回落的压力。
数据显示，在高管与董事离任人数高于去年的样本中，约一半上市公司的中报业绩
增速出现回落，亏损占比达到37%。
至于人员更换是否会带来公司绩效的好转和股价的提振，还是取决于新任管理人员
的能力。
如果新上任人员能改善公司业绩，将对股价发生促进作用，否则股价可能进一步探
底。

六、上市公司证券事务代表可以跳槽到哪些职位？需要学习哪些
知识增加职场砝码？如题 谢谢了

再高一点的职位就是董秘了，多学习IPO、增发、信息披露等方面的内容吧。
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