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上市公司什么情况下大量裁员：当一家企业面临危机的时
候，老板为什么要选择裁员?而不选择其他的办法呢?-股识
吧

一、哪些情况下，合同当事人可以单方面解除合同？

以下情况下，合同当事人（用人单位/个人）可以单方面解除劳动合同。
劳动合同解除的条件：一.用人单位解除合同的条件(1)当劳动者符合下列情形之一
的，用人单位可以直接解除劳动合同，不需向劳动者预告：①使用不合格，即在试
用期间被证明不符合录用条件的；
②严重违纪，即严重违反劳动纪律或企业规章制度；
③给企业造成损害，即严重失职，营私舞弊，对企业利益造成重大损害的；
④承担刑事责任，即被依法追究刑事责任的。
(2)当劳动者符合下列情形之一的，用人单位也可以解除劳动合同，但要提前30天
以书面形式预告劳动者本人：①劳动者患病或非因公负伤，医疗期满后，不能从事
原工作也不能从事由用人单位另行安排工作的；
②劳动者不能胜任工作，经过培训或调整岗位，仍不能胜任工作的；
③企业劳动合同订立时所依据的客观情况发生重大变化，致使原合同无法履行，经
当事人双方协商不能就变更合同达成此协议的。
(3)用人单位还可以通过裁员的形式解除企业劳动合同，但必须符合这样的条件：
①企业濒临破产进行法定整顿期间，确需裁员；
②企业生产经营状况发生严重困难，确需裁员。
但用人单位应当提前30天向工会或者全体职工说明情况，听取工会或者职工的意见
，并向劳动行政部门报告。
二.劳动者解除合同的条件(1)一般情况下，劳动者解除劳动合同，应当提前30天以
书面形式预告用人单位；
(2)有下列情形之一的，劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同：①在试用期
内的，要前3天通知用人单位，可解除劳动合同。
②用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自由的手段强迫劳动的；
③用人单位未按照劳动合同约定支付劳动报酬或者提供劳动条件的。

二、公司最近大批裁员，条件是N那N+1的1怎么没了？
09年6月开始，通知12年11月离开，公司说N是等3.5是不是有问

                                                  页面 1 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

如果用人单位口头说要辞退你，你在没有接到正式书面通知（盖有公章）前，按时
上班，或要求用人单位给你一个书面通知。
如果仅凭用人单位口头说你明天不用来上班了，你就不来的话，到时用人单位会说
是没有人说过不让你上班，是你自己旷工数日，按你自动离职处理了。
被用人单位辞退或解除劳动合同，分三种情况，一是劳动者有《劳动合同法》第39
条规定的情形，用人单位无需提前30天通知劳动者，也无需支付经济补偿；
二是依《劳动合同法》相关规定或劳动合同的约定解除劳动合同，符合《劳动合同
法》第46条的情形，按第47条规定向劳动者支付经济补偿；
如果用人单位没有提前30天书面通知劳动者，还应按《劳动合同法》第40条规定向
劳动者额外支付一个月的工资；
三是如果用人单位违反《劳动合同法》的规定和劳动合同的约定解除劳动合同，用
人单位应按《劳动合同法》第48、87条规定向劳动者支付赔偿金，赔偿金是经济补
偿的二倍。
经济补偿金的计算范围详见《劳动合同法实施条例》第27条。
用人单位还应向劳动者出具《劳动合同法》第50、89条规定的解除劳动合同的证明
，该证明的内容应符合《劳动合同法实施条例》第24条的规定。
注意保留好用人单位要求你向某人交接的书面通知、交接清单，这些都是权益受侵
害时你依法办理了交接的重要证据。
如果用人单位不出具向某人交接的通知，可以视为无需交接。
解除劳动合同（或劳动关系）时的工资支付时间详见《工资支付暂行规定》第9条
，经济补偿金支付时间详见《劳动合同法》第50条。
如果不按时支付，可以按《违反和解除劳动合同的经济补偿办法》第3、10条或《
劳动合同法》第85条规定办。
不同的是前者可以直接主张，后者需要劳动部门责令后仍不支付才能主张。
特别提醒：看我以上回答，要把书名号《》中所涉及的内容找到后，你才能充分理
解我回答的意思。
我的百度空间有以上提到的法律规定，你可以去查阅。

三、上市公司裁员股价为什么就会上涨

没有直接的因果关系吧。
如果一定要有关系，那大概就是裁员可以减少开支，原来的机构臃肿人浮于事，裁
员后办事效率提高。
再者就是那些人是病变组织，割掉后就健康了。
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四、当一家企业面临危机的时候，老板为什么要选择裁员?而不
选择其他的办法呢?

简单实用，不伤脑筋，但往往也是一条不归路。
人心惶惶，人人不保，企业加速完蛋！

五、什么是上市公司收购？意义是什么？

上市公司收购是指投资者依法购买股份有限公司已发行上市的股份，从而获得该上
市公司控制权的行为。
意义： 上市公司收购是指投资者公开收购股份有限公司已经依法发行上市的的股
份以曲线收购达到对该公司控股或者合并目的的行为。
其主要内涵可作如下理解： 其一，上市公司收购的目标是上市公司，收购的标的
物是上市公司发行的股份，而不是目标公司的具体资产；
其二，上市公司收购的主体是投资者，投资者即可以是个人，也可以是法人或其他
经济实体；
其三，收购的目的是为了实现对目标公司的控制股或者取得控制权。
收购成功后，收购方一般并不将目标公司的法人资格解散，更不会将目标公司的上
市资格主动取消。
在中国，保持上市公司的上市资格，并利用该宝贵的壳资源从事资本运作以获得发
展，是收购的终极目的。

六、分拆上市是什么意思？

最近几天市场出现了一个新热点，那就是“分拆上市”，那么，什么是分拆上市呢
？ 广义上的分拆包括已上市公司或者尚未上市的集团公司将部分业务从母公司独
立出来单独上市；
狭义上的分拆指的是已上市公司将其部分业务或者是某个子公司独立出来，另行公
开招股上市。
简而言之就是将一个集团旗下的不同项目或不同子公司分开单独在资本市场上上市
融资的过程。
在国外成熟资本市场，分拆上市作为一种金融创新工具已成为许多企业高速扩张的
重要手段。
某个大型企业集团，拥有多个独立运作的子公司，当这个集团下面的子公司（注意
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：不是整个企业集团）在公开发行股票并在某个交易所上市，就称某个企业旗下的
子公司被分拆上市。
这个子公司将具有相对更加独立的财务、经营等活动。
需要定期公开财务报表给投资者。
举个例子来说吧，宝钢集团下属有：特种钢材股份公司，热轧钢材股份公司，冷轧
钢材股份公司等等子公司。
当特种钢材股份有限公司对外公开发行股票，并在上海证券交易所上市，就称宝钢
分拆了特种钢材这个业务上市。
这个时候需要注意，原来宝钢集团可能持有特钢股份100％的股权，当这个子公司
分拆上市以后，宝钢集团的持股比例降下降。
也就是说他的子公司的部分股权将被公众投资者持有。

七、什么是上市公司收购？意义是什么？

没有直接的因果关系吧。
如果一定要有关系，那大概就是裁员可以减少开支，原来的机构臃肿人浮于事，裁
员后办事效率提高。
再者就是那些人是病变组织，割掉后就健康了。
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