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大智慧股票员工具体做什么工作，从事股票工作 什么职业-
股识吧

一、上海大智慧股份有限公司怎么样

大智慧公司 专注股市行业 很多年了 很不错的旗下的大智慧软件 也是很有名的
我有用过

二、从事股票工作 什么职业

证券行业呀，也叫操盘手 。
有证券公司，投资公司等。
证券公司基本上都属于国企，分为营业部和营销部门，营业部属于正式编制，福利
等都比较好，但比较难进，基本靠关系，尤其现在行请不好，难得招人。
营销部门主要以营销客户，服务客户为主，需要基本的股票知识，目前国内要求从
事证券工作的人要有从业资格，这个必须得考，不然待不长。
投资公司属于帮客户做投资分析的公司，要求有一定证券投资基础，这个可以先进
去，再慢慢学习相关知识。
你也可以先找一家大点的证券公司，去他们的营销部门，应该有专业培训之类的，
但可能初始的工资比较低，这个你自己考虑。

三、股票交易员的具体工作是做什么的

一般的交易员就是指按指令下单的人，不需要很专业的知识，但待遇也好不到哪去
，你要是指的是操盘手，需要他做投资决策，那不是一般人能做的，首先你要有很
好的理论知识和实践经验，关键是老板要相信你才行.

四、上海大智慧股份有限公司金融实验室客户经理岗位怎么样？
一般该岗位职责是做什么？ 总部在哪？
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电话销售，总部在上海市浦东新区峨山路

五、关于股票的工作有哪些？

最直接的就是去证券公司。
做客户经理，即营销人员。
学历要求不是很高，只要你会交际，会很有发展。
祝你好运！

六、股票操手这个工作怎么样？具体做什么啊？

股票操盘手会根据统一步骤，操控多只账户巨额资金在团队领头人指挥下，操控某
只或者多只股票的买卖，每天会接受大量的数据，分工明确，股票操盘手都是需要
过硬的心理素质，所以具体怎么做可以看看这方面的书籍

七、大智慧财汇数据科技有限公司销售代表的工作怎么样啊？

南京的销售代表？还不错，福利完善，薪资结构也合理，有社保＋住房公积金，工
资由基本工资＋工龄工资＋月度提成＋年度奖金组成；
还有其它补贴：午餐补贴+交通补贴+通讯补贴+过节补贴+生日福利

八、请问在大智慧卖股票软件怎么样啊？底薪好像是3000，不知
道提成怎么样？前景怎么样？好做不？谢谢

我就用大智慧，这个软件很好，不过我用的是盗版的，不好意思啦，呵呵大智慧也
是上市公司了，能进去就好好发展，慢慢一点一滴做起，祝你前途无量！

九、去大智慧工作怎么样啊，求助
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大智慧软件还不错吧，但是我不喜欢，因为它太复杂了，我还是比较喜欢我现在的
这个华中私募软件，操作起来挺简单的，而且推荐的股票也给力。
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