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上市公司董事长退休年龄是多少_我是一家上市公司董事
长的秘书，老总问我我能为他做什么，分担什么，我到底
想要什么？我不知道该怎样回答-股识吧

一、请问上市公司的董事长、总经理是否必须与该公司签订劳动
合同吗？

1董事长首选要是由股东会选举产生的董事，然后由董事会选举董事长。
只要有这些会议的决议，董事长是不需要与公司签劳动合同的。
2大股东可以签订劳动合同；
大股东可以和公司签订保密及竞业禁止协议。
3公司的总经理一般采用聘任制，由懂事会决议，受聘者与公司签订劳动合同。
百度文档案例 董事长与自己签订劳动合同有效吗 时间：2009-12-14
08：53来源：正义网 作者：施燕燕 点击：369次 瑞典人汉斯在任北京某智能工程技
术有限公司董事长时聘任自己做公司总经理，并签订了劳动合同，汉斯离职后根据
劳动合同要求该公司支付工资及经济补偿金。
日前，北京市昌平区人民法院判决驳回汉斯的诉讼请求。
2007年5月，汉斯以北京某智能工程技术有限公司董 瑞典人汉斯在任北京某智能工
程技术有限公司董事长时聘任自己做公司总经理，并签订了劳动合同，汉斯离职后
根据劳动合同要求该公司支付工资及经济补偿金。
日前，北京市昌平区人民法院判决驳回汉斯的诉讼请求。
2007年5月，汉斯以北京某智能工程技术有限公司董事长、法定代表人的身份，代
表该公司与自己签订《劳动合同书》，聘任其为公司总经理，并约定了合同期限、
工资待遇及解除合同补偿金等事项。
后来，汉斯与该公司因解除劳动合同问题发生争议，汉斯向北京市昌平区劳动争议
仲裁委员会提请仲裁，但仲裁委不予受理，所以汉斯起诉至北京市昌平区人民法院
。
汉斯的劳动合同是否有效，是他主动辞职还是公司要求汉斯离职成为本案争议的焦
点。
汉斯诉称，其与北京某智能工程技术有限公司双方签订了为期四年的劳动合同，建
立了劳动关系，但公司无故拖欠了他3个月的工资，并单方解除劳动合同。
因此要求该公司支付工资、经济补偿金及其他费用共计464000元 北京某智能工程技
术有限公司认为，本案中劳动合同是汉斯自己与自己签订的，且未经过公司董事会
决议批准，因此不认可合同效力；
另外，汉斯是主动提出辞职的，应赔偿公司违约金。
昌平区法院经审理认为，原告汉斯作为被告公司的董事、董事长及总经理，在任被
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告法定代表人期间，以公司法定代表人身份，与自己签订劳动合同，且未提供董事
会批准决议，故该合同不具有法律效力，双方之间的争议应按《公司法》相关规定
处理，不属于《劳动合同法》受理范围。
故作出上述判决。

二、A上市公司是

答：（1）A公司的财务状况具备增发股票的一般条件。
有关规定要求，上市公司财务状况良好。
财务会计报告无虚假记载。
最近3年及一期财务报表未被注册会计师出具保留意见、否定意见或无法表示意见
的审计报告。
最近3年以现金或股票方式累计分配的利润不少于最近3年实现的年均可分配利润的
20％。
A公司最近3年以现金或股票方式累计分配的利润为最近3年实现的年均可分配利润
的22．22％ （4000÷18000），达到了相关标准。
（2）A公司向原有股东配售的股份数量符合规定。
根据有关规定，拟配售股份数量不超过本次配售股份前股本总额的30％。
本次拟配售股份数量占配售前公司股份总额的26％（13000÷50000），符合规定。
（3）A公司的财务状况具备向不特定对象公开发行股票的条件。
根据有关规定，上市公司最近3个会计年度加权平均净资产收益率平均不低于6％。
A公司最近3个会计年度加权平均净资产收益率平均值约为6．66％，符合上述规定
。
（4）A公司的发行对象的数量符合规定。
根据有关规定，非公开发行股票的特定对象不能超过10名，A公司的发行对象数量
为10名，符合规定。
根据规定，上市公司非公开发行股票，发行价格不低于定价基准日前20个交易日公
司股票均价的90%（5）自己吹吧⋯⋯

三、我是一家上市公司董事长的秘书，老总问我我能为他做什么
，分担什么，我到底想要什么？我不知道该怎样回答

这些问题并不太难回答，但你没作答。
一是你自信不足，二是你对于老总秘书的工作经验不是太丰富。
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一般董事长秘书的岗位职责归为以下几大类：1、总经理日常行程的协调、安排；
2、协助起草总经理日常公文、报告等相关文书资料；
3、协调与各部门的关系，促进相关工作的推进等；
4、接待来访的客户；
5、负责总经理会务的组织安排，会议纪要的编写，并对决议事项进行催办、查办
和落实；
6、负责处理总经理临时交办的其他工作；
7、有的需要承担翻译职责。
8、做好董事长交办的其它临时工作。
建议：你按照自己的工作能力能给老板分担哪些工作口述和承诺给老板，你告诉老
板在工作之中可以帮他分担烦恼如果他愿意聆听，你可以给他发表自己的意见。
平时的工作可以让他省时、省心请他放心把工作交给自己。
注意：表面工作一定要做到位，平时董事长办公区域的卫生工作要落实，普通话要
标准，内部需要见董事长汇报工作的需要你来通报或预约（这一点最能让董事长感
受到你的存在）。
基本就是这样了。

四、企业员工退休年龄是多少？

40

五、企业退休和社会退休到底有多大关系

企业退休与社会退休的区别 因为退休人员将实行全面社会化管理，所以，现在进
行全面的摸底，要对全社会的退休人员进行登记，因此要求填写“企业离退休人员
社会管理服务基本情况信息卡”，这个卡，将来送到退休人员居住地的社区，实行
全面社会化管理后，退休人员的一切事情都由社区来管理，包括生、老、病、死，
和企业就彻底脱钩了。
你按照社保部门的要求填好表，送到指定地点就行了。
大连从05年就实行退休人员社会管理了。
不是按工资的比例给，是按缴纳社保相关资料进行计算的.
退休金的多少与下列因素有关， 1.退休上年社会平均工资 (省或直辖市) 2.工龄
(由劳动部门依据档案认定) 3.各年缴费基数 (上有记载) 4.个人帐户储存额
(包括单位划转部分) 5.缴费年限 (实际缴费年限) 这五项数值越高，退休金越多.

                                                  页面 3 / 5



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

与国有企业退休人员没有区别，一样的. 退休金与企业好坏无关，
只要你缴的基数高，就多.
办理退休手续是当地劳动保障局通知我办理还是个人去申请？
当然是本人亲自申请才可以的. 企业职工到了退休年龄怎样办理社会养老保险?
达到退休年龄之后，是不支持交纳任何社保费用的. 程序是什么？ 带上身份证，户
口薄，退休申请书，合作医疗存折，社保相关资料(养老保险本本)到当地社保局申
请. 大概多久能办清享受养老保险待遇？
只要符合要求，是很快的，建议你当地实际为准. 没有参加医疗保险的原则上是无
法报销的，要看你们企业破产时和劳动部门签的有关退休职工的协议，协议上如果
有有医疗费报销办法，则按协议办，没有则无法报销。
你列出网上查到的信息已经说的比较清楚了。
破产企业往往用土地出让金等一次性给付劳动部门一笔钱作为退休职工报销医疗费
和死亡丧葬费等。
应该是社会保险基金管理中心

六、上市企业是什么意思

答：（1）A公司的财务状况具备增发股票的一般条件。
有关规定要求，上市公司财务状况良好。
财务会计报告无虚假记载。
最近3年及一期财务报表未被注册会计师出具保留意见、否定意见或无法表示意见
的审计报告。
最近3年以现金或股票方式累计分配的利润不少于最近3年实现的年均可分配利润的
20％。
A公司最近3年以现金或股票方式累计分配的利润为最近3年实现的年均可分配利润
的22．22％ （4000÷18000），达到了相关标准。
（2）A公司向原有股东配售的股份数量符合规定。
根据有关规定，拟配售股份数量不超过本次配售股份前股本总额的30％。
本次拟配售股份数量占配售前公司股份总额的26％（13000÷50000），符合规定。
（3）A公司的财务状况具备向不特定对象公开发行股票的条件。
根据有关规定，上市公司最近3个会计年度加权平均净资产收益率平均不低于6％。
A公司最近3个会计年度加权平均净资产收益率平均值约为6．66％，符合上述规定
。
（4）A公司的发行对象的数量符合规定。
根据有关规定，非公开发行股票的特定对象不能超过10名，A公司的发行对象数量
为10名，符合规定。
根据规定，上市公司非公开发行股票，发行价格不低于定价基准日前20个交易日公
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司股票均价的90%（5）自己吹吧⋯⋯
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