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诺诺股票怎么样，601936股票怎么样-股识吧

一、诺诺镑客怎么样

垃圾平台，设有资金池，随意扣减用户账户余额。
还有新客投资1元，送暖宝片，月标到期了也没收到货。
敢问没有诚信的平台， 你敢加大投资吗？平台合规，背景比它们大的多的是，不
建议投资它们家，小心它们携款跑路。

二、601936股票怎么样

好像没有601936这个股票代码吧？只有601939建设银行和601933永辉超市，若是建
设银行和永辉超市的话，那么短期都已经遇到了阻力需要调整，短线不急于参与。

三、002340股票怎么样

还不错 一则是有增持 二则是盘子不大 三则是这次股灾也跌到位了
今天这样的大盘还能收红 主力起码没有想跑的意思 可以拿着

四、请问在江苏康缘药业股份有限公司做医药代表怎么样？我即
将要成为公司的药代，已经签约，想具体了解，谢谢

你的条件很好，你可以考虑外企我觉得更合适你，如果你选择了康缘，那你接受康
缘的文化和模式的洗礼后，你会变成一个对同事家人没有人性一切向钱看，对客户
又是唯唯诺诺毫无尊严的人。
我在康缘干了三年，现在已经离开了，我对公司只有一个感觉就是“恨”。
“恨”公司的文化“恨”公司的模式"恨”领导的虚伪“恨”同事的无情。
可能大家都一个共同的观念：说公司不好的人肯定是在公司业务没做好的人，他们
的话不值得信。
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我自己也不否认这个观点。
但我只想告诉大家我自己的真实想法而已，没有打击报复公司的想法。
毕竟这三年公司也发给我了工资，但那也是我应得的。
1，康缘的工资表：养老保险 公积金
每个月扣了钱但是公司没给办，只办了医疗保险，等你离职的时候才会发现。
10%的工资作为责任金压在公司，这种做法法律上是不允许的，但是我猜想公司对
自己的员工不信任吧，要扣钱作为以后离职的保障。
正因为很多员工离职的时候还的花钱请领导吃饭，拍好马屁，要不然离不了职。
2，公司在没通知员工的情况下扣除100元工资以公司的名义作为灾区捐赠，其实公
司一分钱也没有花。
3.公司的模式其实是一种小包的模式。
品种公司分给事业部，其中的操作由事业部调控。
具体是品种刚入市场的支持力度很大，等稳定了，兑现和费用都会下调的。
4，公司领导层的选定的靠关系，只要听领导的话，有关系的，没有能力的都能当
地区经理。

五、000875股票怎么样

做为核电概念的股票目前已经筑底完成正准备向上酝酿一波新的行情,该股的概念
也属于国家的战略新兴产业的种类,在目前政策面,技术面,和资金方面都比较支持的
情况下该股值得重点关注,并可以中长期持有!

六、你好,请教理财问题,我的钱不多，刚工作的我看到诺诺镑客
的e诺千金好像收益较高，不知道靠谱么

展开全部那就是网络借贷，我感觉风险太大，万一公司倒闭或者人间蒸发，连钱的
影子都看不到。
建议还是不做为妙，如果想尝试，可以查一下这家公司的背景，看后台股东是否实
力过硬。
如果过硬，可以考虑买一小部分，几千元，最多2万。
不要买太多，这是个新事物，监管还不太完善，都在打擦边球的。
小心点。
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七、20万该怎么理财好啊？

我是偏向于风险小的理财方式。
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