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创业板新18罗汉指哪些股票|马云给了最开始的十八罗汉多
少股份-股识吧

一、000718股票属于什么板块

苏宁环球，属于深证主板中房地产开发板块，涉及的概念板块有文化传媒概念、融
资融券

二、创业板是指的哪些股票

创业板是指300开头的股票；
希望能够帮助你！

三、2022 年发行创业板新股票有哪些代码

朋友，2022 年发行创业板新股票全部代码如下图：

四、马云给了最开始的十八罗汉多少股份

马云给最初的十八罗汉，总共是30%的股份

五、创业板指成份股有哪些？

创业板成份指数股票（1）特锐德、神州泰岳、乐普医疗、南风股份、探路者、莱
美药业、立思辰、鼎汉技术、华测检测、亿纬锂能、爱尔眼科、网宿科技、银江股
份、机器人、红日药业、华谊兄弟、金龙机电、同花顺、钢研高纳、新宙邦。
（2）上海凯宝、互动娱乐、天源迪科、中青宝、鼎龙股份、万邦达、三维丝、蓝
色光标、东方财富、南都电源、碧水源、华谊嘉信、三聚环保、华平股份、数字政
通、国民技术、数码视讯、银之杰、长信科技、盛运环保。
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（3）易联众、振芯科技、乐视网、顺网科技、长盈精密、东方日升、智飞生物、
汇川技术、华策影视、大富科技、先河环保、沃森生物、宋城演艺、汤臣倍健、香
雪制药、天舟文化、神雾环保、恒泰艾普、东方国信、万达信息。
（3）汉得信息、东富龙、中海达、腾邦国际、捷成股份、东软载波、铁汉生态、
翰宇药业、聚龙股份、聚光科技、天喻信息、欣旺达、易华录、千山药机、上海钢
联、富瑞特装、冠昊生物、迪安诊断、光线传媒、卫宁软件（4）开山股份、尔康
制药、华宇软件、和佳股份、阳光电源、飞利信、朗玛信息、华录百纳、三六五网
、掌趣科技、旋极信息、天壕节能、泰格医药、北信源、蒙草抗旱、博腾股份、东
方网力、飞天诚信、三环集团、蓝思科技。
创业板指数的初始成份股为发布日已纳入深证综合指数计算的全部创业板股票。
&nbsp；
在创业板指数样本未满100
只前，新上市创业板股票，在其上市后第十一个交易日纳入指数计算。
当创业板指数样本数量满100
只后，样本数量锁定不再增加，以后需要对入围的股票进行排序选出成份股。
创业板指数选样指标为一段时期（一般为六个月）平均流通市值的比重和平均成交
金额的比重。
选样时先计算入围个股平均流通市值占创业板市场比重和平均成交金额占创业板市
场比重，再将上述指标按2：1 的权重加权平均，计算结果从高到低排序，在参考
公司治理结构、经营状况等因素后，按照缓冲区技术选取创业板指数成份股。
定期调整方法创业板指数在样本满100
只后将实施季度定期调整，实施时间定于每年1 月、4 月、7 月、10 月的第一个交
易日，通常在实施日前一月的第二个完整交易周的第一个交易日公布调整方案。
成份股样本定期调整方法是先对入围股票按选样方法中的加权比值进行综合排名，
再按下列原则选股：1． 排名在样本数70%范围之内的非原成份股按顺序入选；
2． 排名在样本数130%范围之内的原成份股按顺序优先保留；
3． 每次样本股调整数量不超过样本总数的10%。

六、创业板是指的哪些股票？

创业板既是指部分股票，也是指一个板块。
创业板GEM （Growth Enterprises Market ）board是地位次于主板市场的二板证券市
场，以NASDAQ市场为代表，在中国特指深圳创业板。
在上市门槛、监管制度、信息披露、交易者条件、投资风险等方面和主板市场有较
大区别。
其目的主要是扶持中小企业，尤其是高成长性企业，为风险投资和创投企业建立正

                                                  页面 2 / 4



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

常的退出机制，为自主创新国家战略提供融资平台，为多层次的资本市场体系建设
添砖加瓦。

七、阿里巴巴创业之初十八罗汉如何签订八年的股权协议？

马云给最初的十八罗汉，总共是30%的股份。
1999年3月，马云在家里创办阿里巴巴。
与马云一起创业的一共是17个人，加上马云自己，就是18个人，也就是常说的阿里
巴巴创业“十八罗汉”。
股权分配的10大“坑”！1、团队中没有信服的老大：企业的股权设计，核心是老
大的股权设计。
老大不清晰，企业股权没法设计，企业创业，要么一开始就要有合适的老大，要么
磨合出来一个老大。
&nbsp；
2、只有员工，没有合伙人：在过去很多公司都是一人包打天下，而现在新东方三
驾马车，腾讯五虎，阿里巴巴十八罗汉，我们已经进入了合伙人创业的新时代。
创始人单打独斗难，合伙人并肩作战共同进退才能胜出。
3、团队完全按照出资比例分配股权：在过去，如果公司启动资金是100万，出资70
万的股东即便不参与创业，占股70%是常识，但是在现在，只出钱不干活的股东“
掏大钱、占小股”已经成为常识。
4、没有签署合伙人股权配备协议：许多创业公司刚开始创业早期大家一起埋头苦
干，不去考虑各自占多少股份和怎么获取这些股权，等到了公司前景越来越清晰，
早期的创始成员就开始关心自己的股权，但是现在去讨论的时候就容易产生分歧，
所以在早期就应该考虑好股权分配，签署股权分配协议。
5、合伙人股权没有退出机制：合伙人股权最大的导火线之一，是完全没有退出机
制。
比如，有的合伙人在早期出资10万，持有公司30%的股权，干满6个月由于与团队
不和主动离职了。
离职后，退出合伙人坚决不同意退股，其他合伙人认为不回购股权，既不公平也不
合理，但由于事先没有约定合伙人退出机制，对合伙回购退出合伙人的股权束手无
策。
6、外部投资人对公司控股：对股权缺乏基本常识的，不仅仅是创业者，也包括大
量非专业机构的投资人。
比如，我们看到，有人投资70万，创始人投资30万，股权一开始很简单，直接、高
校、粗暴的做成了70：30。
7、给兼职人员发放大量股权：很多初创企业热衷找一些外部兼职人员来撑门面，
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并发放大量股权。
结果，这些兼职人员既没投入时间，也没承担创业风险，股权利益与其创业项目的
参与度贡献度严重不配，性价不高。
这也经常导致全职核心的合伙人团队心里不平衡。
8、给短期资源承诺者发过多股权：很多创业者早期需要借助很多资源为公司发展
起步，这时候最容易给早期的资源承诺者许诺过多股权，把资源承诺者变成公司合
伙人。
9、没有给未来员工预留股权：公司发展离不开人才，股权是吸引人才的重要手段
，创始人最初分配就应该预留一部分股份放入股权池用于持续吸引人才和进行员工
激励。
10、配偶股权没有退出机制：最容易被忽视的是，创业合伙人的配偶，其实是背后
最大的隐性创业合伙人。
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