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上市公司什么时候缴纳五险一金的__公司该什么时候给员
工交社保-股识吧

一、公司该什么时候给员工交社保

根据社会保险法的相关规定：用人单位应当自用工之日起三十日内为其职工向社会
保险经办机构申请办理社会保险登记。
未办理社会保险登记的，由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。
如果由于某种原因在当月不能给员工缴纳社会保险的，可以在次月进行补缴，但根
据社会保险法的相关规定，应按万分之五/日缴纳滞纳金。
公司给员工一入职就办理社会保险，一是为了避免劳动纠纷，二是为了规避工伤风
险，如果是岗位风险较大工种的建议还是从用工之日起办理社会保险，以免一旦发
生工伤，企业承担的费用更多。

二、上海什么时候实施五险一金

1993年开始

三、五险一金都从什么年龄开始缴纳

成年 步入工作岗位

四、五险一金指的时什么，哪些类型的公司会帮你交呢？面试时
需要问吗？

“五险”指的是五种保险，包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育
保险；
“一金”指的是住房公积金。
其中养老保险、医疗保险和失业保险，这三种险是由企业和个人共同缴纳的保费，
工伤保险和生育保险完全是由企业承担的。

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

个人不需要缴纳。
这里要注意的是“五险”是法定的，而“一金”不是法定的。
通常来说，除政府机关和部分国家行政拨款的事业单位外，其余所有的企事业单位
都必须给员工缴纳社保五险。
住房公积金由于没有法律强制要求，所以只有规模较大或很正式的公司企业才会给
员工缴纳

五、五险一金指的时什么，哪些类型的公司会帮你交呢？面试时
需要问吗？

“五险”指的是五种保险，包括养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险和生育
保险；
“一金”指的是住房公积金。
其中养老保险、医疗保险和失业保险，这三种险是由企业和个人共同缴纳的保费，
工伤保险和生育保险完全是由企业承担的。
个人不需要缴纳。
这里要注意的是“五险”是法定的，而“一金”不是法定的。
通常来说，除政府机关和部分国家行政拨款的事业单位外，其余所有的企事业单位
都必须给员工缴纳社保五险。
住房公积金由于没有法律强制要求，所以只有规模较大或很正式的公司企业才会给
员工缴纳
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