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为什么股票中的筹码分布不均匀－－筹码分布图中的筹码
总量应该不变，为什么下图所示的连续2天的筹码会相差
这么多？多出的筹码从哪里来的？-股识吧

一、通达信类软件的筹码分布为何因不同的软件差异很大呢
比如中投证券和中原证券

展开全部这个问题，比较复杂，我刚下了你说的两个软件对比了下，确实不一样。
中原自己有两款软件里面的数据都不一样，券商一般都不是自己做软件，都是用开
发商的软件。
开发商无非就是同花顺、通达信、大智慧之类的。
估计是这些公司取的参考数据、计算方法不一样，导致结果略有不同。
毕竟这不是行情揭示，而是参考的指标，没有一个谁准确的说法。

二、大智慧中为什么有的股票没有筹码分布？

股票筹码分布反映的是在不同价位上投资者的持仓数量，投资者可以根据筹码分布
图的变化，来预测股票的走势，或者主力的意图。
股票筹码分布降低可能是以下几种原因引起的：1、上方获利盘大量的抛出手中的
股票个股经过一段拉升之后，股价上涨到一定程度，或者，投资者预判个股后市上
涨空间有限，下跌幅度较大，为了减少损失，大量的抛出手中的筹码，获利出局，
在一定程度上会使股票筹码分布降低。
2、上方套牢盘解套成功股票经过长期的下跌之后，出现小幅的反弹情况，被套投
资者认为该股上涨无力，趁着反弹的机会抛出手中的股票、解套，可能会导致股票
筹码分布降低。
3、主力在上方的委托单撤单。
主力为了吸引散户买入个股，拉升股价，方便其出货，往往会在上方挂大量的买入
单，当股价拉升到一定高度时，主力进行出货操作，并把上方的委托单撤单，从而
导致股票筹码分布降低。
一、怎样通过筹码分布识别主力坐庄流程呢?1、吸筹阶段(在低位形成筹码峰)：主
力吸筹的过程就是一个筹码转换的过程。
主力为买方，散户为卖方。
只有低位充分完成了吸筹，主力才会形成拉升，从而结束吸筹阶段。
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而对应到筹码分布图上，则以筹码高度集中体现出来。

三、筹码分布图中的筹码总量应该不变，为什么下图所示的连续
2天的筹码会相差这么多？多出的筹码从哪里来的？

你既然明白总量是不变的，为啥怀疑总量变了呢？你看明白上面多出一块，你能判
断或者计算出下面筹码没有少？我认为，上面多出来一块一定是其他地方减少了，
也就是底部筹码减少，高位筹码增加。
俗称低位筹码获利出局。
谢谢你的提问望采纳

四、为什么股票里面的筹码分布，五分钟的，三十分钟的，半小
时的，日线，周线，月线的，都不一样啊。哪一个更

日线

五、发现股票在涨停区内无筹码分布，怎解？

应该是无量涨停，也就是我们俗称的一字开

参考文档

下载：为什么股票中的筹码分布不均匀.pdf
《三一股票分红需要持股多久》
《今天买的股票多久才能卖》
《今天买的股票多久才能卖》
《股票实盘一般持多久》
下载：为什么股票中的筹码分布不均匀.doc
更多关于《为什么股票中的筹码分布不均匀》的文档...

                                                  页面 2 / 3

/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/subject/49976185.html&n=为什么股票中的筹码分布不均匀.pdf
/book/8686.html
/read/9283.html
/author/9312.html
/subject/9671.html
/neirong/TCPDF/examples/output.php?c=/subject/49976185.html&n=为什么股票中的筹码分布不均匀.doc
https://www.baidu.com/s?wd=%E4%B8%BA%E4%BB%80%E4%B9%88%E8%82%A1%E7%A5%A8%E4%B8%AD%E7%9A%84%E7%AD%B9%E7%A0%81%E5%88%86%E5%B8%83%E4%B8%8D%E5%9D%87%E5%8C%80


股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

  
声明：
本文来自网络，不代表
【股识吧】立场，转载请注明出处：
https://www.gupiaozhishiba.com/subject/49976185.html

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                                  页面 3 / 3

https://www.gupiaozhishiba.com/subject/49976185.html
http://www.tcpdf.org

