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为什么上市公司更看重个人能力；个人能力与团队合作企
业更看重哪个-股识吧

一、大公司和小公司在招聘的时候哪个更看重能力？为什么

我觉得大公司招聘的时候更看重能力一些，因为大公司的话对于人才的需求比较大
，同时它的容错率和试错的时间通常可以给人一个比较宽泛的机会，而小公司一旦
出现错误的话，立刻会被发现的同时就会被开除，或者说在面试的时候直接就不会
被录用了，因此我认为大公司更加看重个人能力一些。

二、企业更看重人才的什么能力

开拓创新能力

三、现当代社会企业最看重个人的什么能力？

忠诚、理解、沟通、合作、执行、观察、分析、亲和、原则、灵活、前瞻、务实

四、为什么大公司那么看重学历

学历是应聘时的敲门砖。
由其是大公司，需要大量的管理和技术人才，学历越高，学识越多，实践一段时间
，为公司所用，工作后可为公司从事管理，搞开发、科研、设计等等，为公司创造
更多的财富。
我去过堔圳华为，写字楼里满是大本生、研究生、搏士生、、、、、、这就是大公
司看重学历的根本原因。
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五、为什么越来越多的企业看重学历而不看重能力

其实这个问题本身就有问题，企业关注学历是对的，但是怎么可能不看重能力？1
、学历一定程度上代表着一个人的学习能力，低学历高成就的人才有，但是始终只
是很少一部分。
一个人小学毕业成了亿万富翁，媒体会大力报道宣传推广，而一个高学历人才成功
人们会认为是应该的。
2、一份良好的职业履历一定程度上会弥补学历上的不足，但是如果你的几份工作
都是寡淡无味没有成就的，请不要说自己有能力。
3、企业看重学历可以说是面子工程，但是更多的是考虑同质性的问题。
人员知识的差异性越大，发生冲突的可能性越大，一步步的优化知识结构，同时也
是在优化企业的文化。

六、为什么公司都很看重学历

学历是敲门砖，因为学历是统计意义上能过滤很多垃圾。
所以有对应学历才能进去。
进去以后，就按企业价值观来决定了，一般都是学历有一定作用，但有限，主要是
看能力，这个能力是综合的能力，俗话说就是智商加情商。
国企比较看重面子类型的东西，学历更有份量，私企则看重业务能力。

七、个人能力与团队合作企业更看重哪个

企业拓展训练提升团队凝聚力及战斗力，拓展培训对于个人来说：可以提高自身心
理素质，减缓工作压力，锻炼在特定情况下应急与生存能力；
对于团队来说：可以提高凝聚力，增加团队协作能力，减少团队生产成本，提高生
产效率；
对于领导者来说：可以减少管理风险，降低管理成本等；
益群体育 益德拓展
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