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哪些上市公司进行了股权激励－上市公司和非上市公司分
别采用什么股权激励方式会比较好呢？-股识吧

一、企业一般应该在什么阶段进行股权激励比较好？

一般来说，股权激励应该在企业的成长期开始进行，为什么这么说呢?因为发展期
，企业还很弱小，很多人会看不到企业的价值所在，同时，因为企业规模较小，必
须拿出更多的股份才可以满足到相关人员的需求，这对于企业所有者来说，是一个
很不可取的计划。
而在企业发展的顶峰期，因为企业规模已经非常庞大，企业发展也非常稳定，同时
增长也在逐渐放慢，即使进行股权激励，所客观条件的限制，激励的效果也不会非
常明显。
同样，如果处在衰退期，不管对什么人，用什么样的方式来进行激励，都无法改变
衰退的事实。
中国股权激励第一人薛中行博士说股权激励必须讲究天时地利人和，时间把握很重
要，不然只会适得其反。

二、重组上市企业什么时候可以开展股权激励

根据《上市公司股权激励管理办法》规定：上市公司启动及实施增发新股、并购重
组、资产注入、发行可转债、发行公司债券等重大事项期间，可以实行股权激励计
划。
经邦咨询，17年专注股改一件事。

三、我国上市公司采用股权激励的有几家?

59家

四、哪里可以找到实施股权激励的所有上市公司
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可以用包括百度在内的各种搜索引擎来查询，最好加上时间段。
准确性最高的是在巨潮和全景网。
这个工作量非常大的，只能帮你到这里了。

五、

六、股权激励 上市公司

有点多，都写出来也比较麻烦，你还是安装一个同花顺或其他公司的股票软件吧
，在底部工具栏的“概念”里， 点击 “股权激励”就出来了， 一共78家

七、上市公司和非上市公司分别采用什么股权激励方式会比较好
呢？

很多企业在对员工的长期激励过程中都会引入股权激励的模式，这种激励方式在上
市公司中更为常见，除了股权之外，企业还可以使用期权、增量期权、期股期权的
方式。
非上市公司中引入股权激励对企业而言具有很大的挑战性，因为股权的结构无法变
动，企业每年增加的价值点也难以衡量。
因此在非上市企业中通常采用分红权导向的激励。
使用分红权时要考虑分红权的核算办法、分红的基准、分红对象的选择等因素。
股权激励的适合哪些人群呢？如何选择呢？华恒智信的研究团队认为激励对象选择
的范围应该是人力资本的范围，即将人力资本作为股权激励的对象。
人力资本主要应具备以下五方面的特征：知识、经验、技能、成果、共担分险与责
任。
只有满足以上五点的人才才能被称为人力资本。
有些企业仅仅以知识、职位等作为激励对象选择依据，其实这是不合理的。
企业在进行股权激励时应注意两个事项：第一，明确区分企业投资方和人力资本关
系。
企业投资方和人力资本，即职业经理人对企业价值的贡献不同，因此股权结构应该
发生相应变化，体现股权结构要代表实际的价值结构。
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第二，股权激励在实施过程中还要注意退股细节的设计，约定股权激励计划的变更
条件、终止条件等，从而避免和减少不必要的风险。
希望回复对您有所帮助或启发！

八、实施股票期权激励制度的上市公司有哪些

可以看该上市公司最近一期的定期报告，比如年报、半年报或者季报，如果实施股
权激励的话，是必须要披露详细内容的。
股票期权激励计划即以股票作为手段对经营者进行激励。
股权激励的理论依据是股东价值最大化和所有权、经营权的分离。
股权激励在国内上市公司大范围施行始于2005年，当时股权分置改革全面展开，部
分上市公司将股权激励与股权分置改革相结合，主要采取的是非流通股股东转让股
票的方式。
在证监会《上市公司股权激励管理办法（试行）》下发以后，更多的上市公司开展
了股权激励，因当时股价较低，大部分公司采用的是股票期权，很多上市公司的经
营层也因此受惠。
但到2007年前后，股价已经大幅度上涨，股票期权带来的激励额度变得非常有限，
甚至可能出现不具备行权条件的情况，因此，一些上市公司又推出了限制性股票的
激励方式。
由于受世界金融危机的影响，2008下半年开始虽然股票价格大幅下挫，似乎更具备
实施股权激励的条件，但实际上，股权激励兑现的前提是达到业绩条件要求，以20
08年度经济环境下大部分上市公司很难达到。
监管层对业绩指标的一般要求是：实行股权激励后的业绩指标（如：每股收益、加
权净资产收益率和净利润增长率等）不低于历史水平，股票期权等待期或限制性股
票锁定期内，2006—2008年上半年，大部分行业都处于周期性高点，利润水平也处
于高位，而2008年下半年起出现下滑，处于低位，在业绩上很难满足股权激励的要
求下实施此方案显然无济于事。
随着中央府一揽子经济刺激计划的实施，使得上市公司业绩得以改善，提高，从而
让中国经济在世界金融危机的状态下，走出了独立行情，再配配合上市公司法人治
理结构的日趋完善，全流通的市场环境下、上市公司股权更加分散，以及股东价值
最大化的理念被普遍接受，股权激励在未来一定会得到上市公司更大的范围内的实
行和发展。
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