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股票如何看出是顶部特征-如何识别股市的顶部-股识吧

一、怎样判断股票的头部

可以通过不同的技术指标结合判断，比如压力线，当股票到压力线位置的时候一般
会形成一个阶段性头部，短期或者长期无法突破该头部，就变成长期头部。
还有常用的很多趋势性指标，当指标达到阶段性超买的时候，阶段性定部就到了。

二、股票牛市顶部及熊市底部的几个特征

三、一只股票的顶部特征有哪些？

高换手率，高成交量，股票开始下行~

四、股票牛市顶部及熊市底部的几个特征

熊市特征：一、估值非常之低。
很多大盘蓝筹股估值低到5-6倍的市盈率，上市公司普遍遭遇“戴维斯双杀”，所
谓戴维斯双杀就是指数在下跌的过程中，其公司的经营发生恶化，估值被双重下杀
。
二、破净资产个股数量较多。
在熊市的末期，破净资产个股数量非常多，占到市场上股票数量的十分之一。
三、曾经的在牛市上涨最厉害的个股，在熊市末期，股价只能当初高位价格的百分
之五，百分之九十五都被杀掉了，想想多么可怕。
四、绩优白马股从高位下来，普遍都要腰斩，也有的会下杀60%以上的。
五、市场成交额非常惨淡，成交额是牛市高峰的十分之一甚至更少，而且是常态化
。
六、大家谈股色变，不再谈论股票。
七、无论公募基金或私募基金，募集资金都非常困难。
八、整个证券行业都冷冷清清，几乎所有券商都在裁员降薪。
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九、指数从牛市调整的时间来看，必须超过4年；
从空间来看，必须大于50%。
牛市特征：第一，股市的平均市盈率已经达到或超过历史最高水平.第二，为了防
范股市风险的蔓延，管理层出台了非常严厉的整顿措施.第三，股市资全面吃紧，
机构或庄家手中头寸调度不灵，股票套现压力极大，就算有新的资金 入市也只是
杯水车薪，远水解不了近渴，或面临巨大的兑现压力.第四，许多庄股已经有很大
的涨幅，庄家派发的愿望十分强烈.部分庄股因为资金断裂或违规，出现了连续的
跌停现象.第五，所有股票均有了很大的上涨空间，，很多的股票都创出了历史上
的新高；
第六，，技术见顶现象已经非常明显，如：放量滞涨，顶背离，大盘正在构筑多重
顶或圆顶等.第七，股市人气沸腾，新开户股民大量增加，散户资金纷纷入市，追
涨气氛热烈.市场普遍认为股市长期向好，几乎没人相信股市会出现深跌.第八，见
顶前市场舆论一片看好，认为会有一波很好的行情，见顶回落后仍然有人在大唱牛
市的赞歌.

五、如何识别股市的顶部

大盘创新高MACD没创新高这时就是顶

六、怎么确定个股的顶部

短线顶部，量价背离，指标背离。
中线顶部，连接跌破上涨阶段两个量增价涨到新高的两日低点，并形成一个中线头
部形态跌破颈线。
长线顶部，跌破上升趋势线，头部形态颈线，六十日均线，并且六十日均线逐渐下
弯
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