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拼多多员工激励股票兑现了吗多少钱—创业公司股权激励
一般多少钱-股识吧

一、创业公司股权激励一般多少钱

道可特律师事务所介绍，非上市公司股权激励标的价格的确定，一般参考如下几种
方式：1.注册资本金标准如果企业的注册资本金与净资产相近，那么每份股权激励
标的的行权价格可以设定为1元/股。
2.净资产价格标准如果企业注册资本金与净资产相差较大，那么每份股权激励标的
的行权价格，可以是经过评估的每股净资产值。
3.以注册资本金、净资产或市场评估为基础，再进行一定的折扣作为行权价格企业
可以根据实际状况，以注册资本金或者净资产为基础，再进行适当的折扣来确定行
权价格。
另外，对于高新技术型企业，可以以市场评估价为基础再进行一定的折扣后，作为
股权激励标的的行权价格。

二、如果做股权激励的话，拿出多少股权？如何定价 ？

你问公司要财务报表，用2022年的净利润除以总股本得到每股收益。
再用你的股权激励的价格除以这个收益，低于20你就有赚。
现在新上市的公司怎么市盈率也有30倍。
但是这也取决于公司能否上市成功，你还要看公司上市成功的几率，越高则估值越
高。

三、创业公司给员工发放股票激励，只有公司上市时才可持有，
现在员工已将股票款打至公司账户，收款该如何入账

当做福利来算吧，工资-应发员工福利
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四、股权激励，我是公司奖励收益人员，我的收益如何计算，谢
谢谢！！！

一个要考虑你本身资金的成本，行权卖出后会有个税（20%）及交易相关费用9（
不同证券公司，费用有差异），其他的没有了，据此计算即可。

五、在顾家上班买的激励股票，当初是半价买的，现在公司买的
半价激励股票，被辞退，回购按原来价格，合理吗？

公司对于员工持股的交易和转让一定是有规则的，而且这些规则一定是有明文约定
的。
因为员工持股一定是激励员工的，当被辞退的时候，已经是不可能再持有员工股份
了。
至于交易价格去看当初的约定细节吧。

六、建议股权激励价16.5元，增发价一半，大家以为怎样

对自己员工建议折价，对外部投资者建议溢价
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