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蚂蚁校招入职给多少股票.一名员工9个月时间入职，每月
工资为3000元，每年年底分红有2400元（不含在工资中）
，因为该员工针对一些附-股识吧

一、阿里巴巴p6入职有股票么

入职没有！进入中层，业绩好，年底会有股权作为奖励

二、申请房贷35万，税后工资应该填多少？

收入证明只要写你月还款的一倍以上就可以了，你每月还2617，你就填5500左右就
行了，不要填的太多或太少，符合银行的要求就可以了。
关于你的入职年限这个也不影响你就填之前第一次的时间久可以了，银行是不会细
查这个的，呵呵。
祝你置业顺利！ 补充一下啊，农行有规定只要长的帅，真的就可以给7折，哈哈O(
∩_∩)O哈哈~！！

三、一名员工9个月时间入职，每月工资为3000元，每年年底分
红有2400元（不含在工资中），因为该员工针对一些附

1、公司的错误做法只有一个，没有和劳动者签订劳动合同。
试用期的工资不能低于相当岗位工资80%，因此给2400没有任何问题。
2、从工作起一个月后仍未签订劳动合同的，需要支付双倍工资，你干了9个月那么
8个月是双倍工资。
劳动保险从用工之日起起算，到离职之日。
这个是必须缴纳的。
如果你能证明公司未交劳动保险，那么你可以以此为理由要求解除劳动关系，并要
求公司给予相应的补偿金，一个月的工资。
3、你要求赔偿就要承担举证责任，证明你在公司工作满9个月。
如果你们是通过工资卡开工资就比较好证明，直接通过记录就可以。
如果是开现金的话，你需要收集能够证明你工作过的证据。
4、如果你只想要保险，直接去劳动监察部门投诉。
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如果你想要我2条中所说的，首先你要去劳动局申请劳动仲裁。
对仲裁不服的向法院起诉。
这个期间你只负有一个举证责任，那就是证明你这9个月是该厂职工。
剩下的就是公司的举证责任了。

四、银行校园招聘与劳务派遣招聘有何区别，校园招聘与劳务派
遣招聘招聘参加了入职体检是不是就说明我被录用了？

通俗点讲校园招聘是正式工，劳务派遣是合同工。
是不是被录用了要看你那体检是否按照招收人数1:1安排的，而且要确保你身体没
有问题。
保险的还是等人家给消息，说你通过了，那才是确定通过了

五、网商银行员工能拿到蚂蚁金服的股票吗

收入证明只要写你月还款的一倍以上就可以了，你每月还2617，你就填5500左右就
行了，不要填的太多或太少，符合银行的要求就可以了。
关于你的入职年限这个也不影响你就填之前第一次的时间久可以了，银行是不会细
查这个的，呵呵。
祝你置业顺利！ 补充一下啊，农行有规定只要长的帅，真的就可以给7折，哈哈O(
∩_∩)O哈哈~！！

六、求助，我司年底计算企龄，要求15日前（包括15日）入职的
按整月计算，15日后入职的当月不计算

=DATEDIF(IF(DAY(B1)<16,B1-15,B1),E1,"M")
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