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股票大涨后如何止盈|炒股止盈点止损点设置-股识吧

一、炒股止盈点止损点设置

止损点没有人不知道，就是当股价跌破百分之几或跌到某个价位时，就砍仓。
运用这种方式可以把风险或亏损控制到一定限度。
而对止盈点的设定，许多人很少采用。
为什么有的股票涨得很多，甚至翻几倍而投资者老早就被洗出去？而另外一些投资
者则在翻倍的时候没有出，而后来不得不亏损出来？因为他们没有设置止盈点。
通过设置止盈点，可以解决这一问题，实现自身利益再大化。
具体怎么操作呢？ 先说止损点。
比如，某只股票，你10元买的，买后下跌了，有三种方式设置止损点。
第一，当股价跌幅达到一定比例时。
比如，跌幅达到10%或15%即砍仓，比例大小需要根据市场状况及自身心理承受能
力而定。
第二，当股价跌破某一价位时，比如，该股跌破8元就止损出仓。
第三种是时间止损。
比如，当股票到达某个时间点时，无论价格在何处，都出仓（这是我从利益分析法
中总结出来的一种止损方法，我常用此法，止盈点亦如此）。
设置止损可以避免因为一次错误的投资决策而全军覆没。
再说止盈点。
这个与止损点并非工整的对应关系，这是必须要澄清的。
由于不懂得设置止盈点，有些人原本翻倍了，结果反而亏钱出来，后悔得难以忍受
。
那么，应该如何做？比如，某只股票，你10元买的，而后它上涨到12元，有20%的
盈利，这个时候如果出来再涨会后悔，不出来，又怕利润再丢掉甚至变成亏损。
通过设止盈点可以解决这个问题。
如果股票买后就上涨了，可以通过三种方式设止盈点：第一，设比例。
假设10元买的股票，而后它上涨到12元，可以设定股票在回调10%位置时出仓。
即，假如股票从12元回调到10.8元，就出来。
如果没有回调到位，就一直拿着，使自身利润接近最大化。
第二，设价位。
比如，10元买的股票，而后它上涨到12元，设定如果跌破11元就出仓，如果它没有
跌到此价位而是继续上涨到了13元，那么，就设定如果跌破12元就出仓⋯⋯这样逐
级抬高标准，锁住自己的利润，也不至于因提前出仓后悔。
第三，根据时间设置止盈点，即当时间走到某一关键点，疑似一个上涨周期完成的
情况下及时出仓。
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二、股票怎么设置止盈点和止损点。

如果你刚买股票就以买入价的-8%为止损点，不过这个也要根据市场的环境定，大
体就是这么多。
止盈可以按照你想卖出的价格定，你想卖出股票，但是又觉得股票会涨，继续持有
，就以最高价格回调的8%卖出，或者根据自己做的长短自己定一个数字。

三、股票怎么设置止盈点和止损点。

你好，止损是指投资者在股市中账面亏损达到预定的数额或比例时，及时卖出，避
免市场进一步下跌造成更大的损失。
止损的作用是能够帮投资者把最大损失限定在一定的范围之内，使得以较小的代价
博取较大收益成为可能。
止盈是指投资者在股市中已经获利，为了防止行情变差而锁定利润，终止交易的操
作。
在行情好的时候，投资者账面已有获利，不断止盈可以让投资者获取稳定的收益。
而在差的行情中，止盈可以让投资者落袋为安，避免受到下跌利润回吐的损失。
止盈止损的方法：1、 用支撑或压力位止损止盈，即买入建仓在支撑位，止盈平仓
在压力位，买入后跌破支撑位止损，反之一样。
这是期货交易中最常用的止损止盈方法，适用于日内、短线、波段、中长线等所有
交易策略。
2、用资金额做止损，即在每次入市进行买卖前，便明确计划好只输多少点为止损
离场。
这是不错的资金管理方法的一种，但使用前提是交易者一定要拥有一个胜出率高于
60%的模式，同时保证盈利总点数高于止损总点数。
例如，一个月操作十次，赢利6次，止损4次，赢利总额是600点，止损亏掉总额是2
00点，那么结果必然是赢的。
3、用指标止损。
这个指标不是指软件所提供的某个指标，如RSI、MACD等，而是指交易者自身根
据价格、量能、时间设计出来的指标，然后按自己的指标进行买卖，当指标不再存
在买卖讯号，便立刻停止或退出交易。
4、用时间止损。
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这个方法主要运用于日内超短交易模式中。
日内超短模式是指交易者在某个时期或某位位置为了博取几点或几十点的差价、持
仓时间少则几秒、多者数分钟的交易模式。
本信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或仅根据该等
信息作出决策。

四、股票怎么设置止盈点和止损点。

如果你刚买股票就以买入价的-8%为止损点，不过这个也要根据市场的环境定，大
体就是这么多。
止盈可以按照你想卖出的价格定，你想卖出股票，但是又觉得股票会涨，继续持有
，就以最高价格回调的8%卖出，或者根据自己做的长短自己定一个数字。

五、炒股如何设置止盈点和止损点？

你好，止损是指投资者在股市中账面亏损达到预定的数额或比例时，及时卖出，避
免市场进一步下跌造成更大的损失。
止损的作用是能够帮投资者把最大损失限定在一定的范围之内，使得以较小的代价
博取较大收益成为可能。
止盈是指投资者在股市中已经获利，为了防止行情变差而锁定利润，终止交易的操
作。
在行情好的时候，投资者账面已有获利，不断止盈可以让投资者获取稳定的收益。
而在差的行情中，止盈可以让投资者落袋为安，避免受到下跌利润回吐的损失。
止盈止损的方法：1、 用支撑或压力位止损止盈，即买入建仓在支撑位，止盈平仓
在压力位，买入后跌破支撑位止损，反之一样。
这是期货交易中最常用的止损止盈方法，适用于日内、短线、波段、中长线等所有
交易策略。
2、用资金额做止损，即在每次入市进行买卖前，便明确计划好只输多少点为止损
离场。
这是不错的资金管理方法的一种，但使用前提是交易者一定要拥有一个胜出率高于
60%的模式，同时保证盈利总点数高于止损总点数。
例如，一个月操作十次，赢利6次，止损4次，赢利总额是600点，止损亏掉总额是2
00点，那么结果必然是赢的。
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3、用指标止损。
这个指标不是指软件所提供的某个指标，如RSI、MACD等，而是指交易者自身根
据价格、量能、时间设计出来的指标，然后按自己的指标进行买卖，当指标不再存
在买卖讯号，便立刻停止或退出交易。
4、用时间止损。
这个方法主要运用于日内超短交易模式中。
日内超短模式是指交易者在某个时期或某位位置为了博取几点或几十点的差价、持
仓时间少则几秒、多者数分钟的交易模式。
本信息不构成任何投资建议，投资者不应以该等信息取代其独立判断或仅根据该等
信息作出决策。

六、股票怎么设置止盈点和止损点。

如果你刚买股票就以买入价的-8%为止损点，不过这个也要根据市场的环境定，大
体就是这么多。
止盈可以按照你想卖出的价格定，你想卖出股票，但是又觉得股票会涨，继续持有
，就以最高价格回调的8%卖出，或者根据自己做的长短自己定一个数字。

七、炒股时止损和止盈的最佳方法?

止损和止盈的最佳方法是提前预判走势，一个股票的趋势千变万化，当出现什么趋
势时就会连接着下面的趋势，可以在不亏损情况下就出货了，也就没有止损的概念
了，这种人是超级的高手才能做到，不过这不适合你，因为你不具备这个技术。
止损一般市场公认的是亏损百分之3出货，止盈这个就没有数据了，要看不同情况
了。
但是这些都是比较被动的，不过经常可以保住资金的安全。
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