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西安上市公司待遇如何--金地（集团）西安地产公司怎么
样，里面的工资待遇如何？-股识吧

一、西安广发证券待遇

金地集团是上市，比较正规。
而且开发的项目一般还比较好销售。
待遇也不差，能进去就挺好的。

二、西安天和防务技术股份有限公司待遇咋样啊！有知道的说点
呗！！！

你好 你去上班了吗希望对你有所帮助，望采纳。

三、金地（集团）西安地产公司怎么样，里面的工资待遇如何？

金地集团是上市，比较正规。
而且开发的项目一般还比较好销售。
待遇也不差，能进去就挺好的。

四、西安广发证券待遇

证券公司的财务都属于正式编制的，一般不好进，得有后台，待遇非常好。

五、西安交大长天软件股份有限公司销售待遇如何？
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西安交大长天软件做环保销售的底薪低才1000多，主要靠提成，是要业绩考核的，
压力大，楼上说的有道理

六、请问西安阳光城集团待遇怎么样？除了林荫天下还有其他在
建或规划项目吗？谢谢~

西西安小镇

七、西安泰科迈医药科技股份有限公司怎么样？

这家公司真的是坑啊，今年6月份刚回西安入职了这家公司。
根据个人经历总结如下，诚供各位参考：1.先谈谈公司的休假制度，不是双休，是
单双休轮流制，即：这周休一天（周六上班，周日休假），下周正常休，法定节假
日要提前一天上班（比如中秋节放假3天，最后一天要上班），而且没有加班费；
2.在第一点基础上，工资还给不到位，公司五险一金不齐全，没有一金；
3.不按时发工资，每月说15号发，但是大多数都拖到20几号了，并且发的工资和面
试谈的工资不一致，经常导致有员工和财务争闹；
4.公司有辞退人风险，经常因项目上的问题（如项目资金、奖金等）需要裁人，裁
人的手段是：跟你一份试题，让你考试，到时后也不说你考了多少，及格线是多少
，就会有人力的人在考试完之后和你谈心，对你进行劝退；
5.公司管理很混乱，不想其他小公司那样，管理精简高效，比如同项目的员工辞职
走了，另外同项目的员工继承工位，都需要最大的boss签字。
本人在公司兢兢业业工作1个多月被辞退了，我入职也是因为之前有人辞退需要招
新人入职。
总之，不到万不得已千万不要去这家公司，刚开始还对小公司报有点希望，觉得大
家共同努力，将来能发展壮大，但是入职这个公司深深地感觉到，这是不可能地，
公司的业务仅仅是在其他各大公司嘴里抢一点点渣滓来存活，没有技术，没有发展
站略，没有规范的管理，团队也没有一点精诚团结的分为，大家就是仅仅干好自己
的一点事，其他都是事不关己，高高挂起。
公司的存活也就是为女老板和几位高管赚点钱。
本人诚恳地劝诫各位，你如果还年轻，没有到万劫不复的地步，就千万不要去这家
公司，这家公司会影响你事业上的自信，对你的履历没有任何正向帮助。
谢谢！祝大家工作顺利。
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