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小股东如何做上市公司监事，公司股东可否任职公司监事-
股识吧

一、股东大会、董事会、监事会是怎么样实现“三权分立”？

1） 股东大会作为资本的代表，决定企业的发展方针与方向，董事会是它的常设机
关，有股东大会决定；
同时，为了考虑资本的不自主性，因此，董事会应该吸收劳动力代表，但在整体上
董事会应该是资本代表的。
2） 企业的职业经理人群体为企业的运作和执行机构，执行股东大会、董事会的各
项决议，其人员选人、层级架构设定等由股东大会、董事会决定，经理人向董事会
负责，接受董事会、监事会的监督。
3）
监事会由股东大会于劳动力大会决定人员和机构，其中劳动力代表应该站多数；
同时，监事会下设申诉委员会，受理所有对企业营运、管理等有关的异议，且监事
会的裁决是具有最终效力的，企业的机构（含董事会、经理人）都必须服从。
为了监督监事会的这种裁判权的滥用，董事会与劳动力代表机构形成一致性意见后
，可以撤销监事会的裁决。
需特别说明的是，监事会成员构成中应该有职业经理人的代表，一方面，职业经理
人也是劳动力；
另一方面，职业经理人更能理解和平衡资本和劳动力之间的利益。
此外，企业的另外两个机构-----财务部门和审计部门，归属董事会主管，为了增强
监事会的监督力度，审计部门的主管应该为当然的监事会成员。

二、

三、做生意怎么一步步做上上市公司董事？

亲身见证过 没背景老老实实把公司做大做强 达到条件可以上市
资金够可以收购股票做董事
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四、公司股东可否任职公司监事

当然可以。

五、董事，和股东，可以进入监事会做监事吗？

监事的资格基本上与董事资格相同，并必须经股东大会选出。
监事可以是股东、公司职工，也可以是非公司专业人员。
其专业组成类别有公司章程具体规定。
但公司的董事长、副董事长、董事、总经理、经理不得兼任监事会成员。

六、只有两个股东的小公司 ，监事由谁来当 股东可以当监事吗

监事没那么复杂，随便找个18岁以上的我国公民就可以了。

七、公司的监事可以是股东做吗

我国《公司法》并未禁止公司股东充当公司监事，只规定公司董事、高级管理人员
不得兼任监事。
因此，公司股东是可以担任公司监事的。
监事的产生是由股东决定的，如果公司股东是企业法人，那么这家作为股东的公司
应当依据法律和公司章程的规定确定一名人选，以派往你公司担任监事。
作为公司股东的这家公司尚未确定监事人选，导致你填写监事栏信息是无法确定监
事姓名等资料。
你应当与该公司联系，等待期确定正式人选后再填写相关信息。
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