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上市公司应届毕业生待遇如何－上市公司对员工待遇最标
准是什么-股识吧

一、上市公司对员工待遇最标准是什么

诚信，关怀，加工资。

二、本科应届毕业生工资收入多少

大学毕业生工资

三、北明软件有限公司 怎么样

工资应届生3500，200的笔记本补贴，试用期100，试用期半年吧，80%的工资，餐
补一天15.发展前景不好说，有人说好，也有人说不好。
公司现在部门都是各种挖墙脚挖过去的，有的公司老总率全体员工来整合，有的整
个部门被挖过来。
工资分成两部分，90%的基本工资，10%的绩效工资，绩效工资半年或者3个月发一
次，社保最高按6000的标准缴纳。
6000以下按基本工资缴纳。
技术人员基本都是长期出差在客户现场干活，基本1年到头在公司呆的时间小于2天
。
出差差补一天80。
对应届生来说算不错的了。
只是出差会比较累，晚上加到11点很正常，而且每天都加。
应届生出差的话加上差补也有5900了，到手的话4900左右（各种税，社保）。
年终奖是1月1号进公司大于9个月的，一个月工资，大于半年的半个月工资，大于
三个月的1000元。
基本工资中的偏下，出差的话算还可以的了。
但比较累。
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四、上汽通用五菱今年应届生待遇怎么样？我是学机械的。

见习期如果不加班的话1800多 加班就不好说了 有拿3000+的
按照常理这个公司福利应该不错 逢年过节发个三四千四五千的小意思
不过今年不太好 也不是效益不好吧 主要是钱全用在开发新车型上去了 我11届的
到现在只有中秋发了1750 国庆都没发

五、应届毕业本科生的薪资大概是多少

诚信，关怀，加工资。

六、我只想知道应届生第一年一般工资是多少

第一，地区不同，价格不同第二，学历或者学校不同，价格不同第三，第一年应届
生的工资可能起伏会比较大，能力突出的工资涨幅会比较快，不突出的一般不会变
动，而销售类职位差别会更大
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