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上市公司不给员工合同怎么办理！公司不和我签订劳动合
同，我该怎么办？-股识吧

一、公司不签合同怎么办

到劳动监察举报，一般要发10个月双倍工资

二、单位不给劳动合同，应该怎么去要？

先追单位要，不行的话可以进行劳动仲裁，不给劳动合同是不合法的。

三、公司不和我签订劳动合同，我该怎么办？

你们公司的行为严重违反了劳动合同法，可以要求公司给予双倍赔偿（NX2），发
现金你们也要签字的吧，这就能证明你们之间存在事实劳动关系，此外，也可以通
过找证明人的方式证明。

四、公司就是不给我劳动合同怎么办？

想办法取得你和公司已经签订书面劳动合同并都保存在公司的证据，在以后的劳动
仲裁中向仲裁庭申请责令公司提供合同。

五、公司没有给员工劳动合同怎么办？

可以去要合同，通过劳动监察处理。
也可以要求出具离职证明，通过劳动仲裁解决。
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六、公司不给签劳动合同怎么办

一、未签劳动合同的法律分析；
1、用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，
应当向劳动者每月支付二倍的工资。
2、自用工之日起一个月内，经用人单位书面通知后，劳动者不与用人单位订立书
面劳动合同的，用人单位应当书面通知劳动者终止劳动关系，无需向劳动者支付经
济补偿，但是应当依法向劳动者支付其实际工作时间的劳动报酬。
二、法律依据：《劳动合同法》第八十二条 【不订立书面劳动合同的法律责任】
用人单位自用工之日起超过一个月不满一年未与劳动者订立书面劳动合同的，应当
向劳动者每月支付二倍的工资。

七、为什么有的公司迟迟不给员工签合同？用什么好办法来维护
自己的合法权益？

有入职证明吗？有工作记录否？如果有长期在此单位从事工作的打算，先把每个月
的工资单保存好。
等到一年后再去劳动仲裁。
然后要求签订无固定期限劳动合同。
并且要求在没有签订合同的一年内支付十一个月的双倍工资。
劳动合同法有明确的规定，你可以去看看。
维护自己合法权益的前提是保留证据。
没有证据，律师帮你搞也没有用。
证据就是任何可以证明你跟用人单位产生劳动关系的证明，任何反映你薪酬的证明
，任何有关你工作时间的证明。
一般表现形式有：工资单、单位签到记录、相关电子信息、银行账户转入记录、初
步签订的协议书、实习协议等。
有了这些，你才能很顺利地走仲裁程序，然后再走诉讼程序。
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