
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

远大住工股票怎么了|远大住工劳动合同和派遣公司签约
合法吗?-股识吧

一、长沙远大住宅工业有限公司和远大空调什么关系

额

二、远大住工劳动合同和派遣公司签约合法吗?

1、如果劳动者通过劳务派遣公司进入用工单位的，劳动者和派遣公司签订劳动合
同是合法的；
2、如果用人单位和劳动者建立劳动关系后，要求劳动者和派遣公司签订劳动合同
是不合法的。
根据《劳动合同法》第十条 建立劳动关系，应当订立书面劳动合同。
已建立劳动关系，未同时订立书面劳动合同的，应当自用工之日起一个月内订立书
面劳动合同。
用人单位与劳动者在用工前订立劳动合同的，劳动关系自用工之日起建立。
第五十八条
劳务派遣单位是本法所称用人单位，应当履行用人单位对劳动者的义务。
劳务派遣单位与被派遣劳动者订立的劳动合同，除应当载明本法第十七条 规定的
事项外，还应当载明被派遣劳动者的用工单位以及派遣期限、工作岗位等情况。
劳务派遣单位应当与被派遣劳动者订立二年以上的固定期限劳动合同，按月支付劳
动报酬；
被派遣劳动者在无工作期间，劳务派遣单位应当按照所在地人民政府规定的最低工
资标准，向其按月支付报酬。

三、为什么我们单位建公租房要我们一次性交3万多，40多个平
方的。说是以后不住了可以退。

要看你会在你单位工作多长时间。
如果要住很久那么交3万是应该的。
如果住的时间不长那我建议你还是换个地方工作。

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

最重要的一点是看你在什么地方工作。

四、有没有设备供应商能提供PC工厂规划建设及生产运营的整
体解决方案？

纯设备供应商对PC工厂规划建设及生产运营很难做到全面。
做设备的毕竟局限在机械行业，对于装配式建筑领域还是深入不够。
国内深圳上市公司美好置业采购的就是西班牙艾巴为的全套PC生产线。
这个西班牙公司由于进入这个行业的时间长，具有PC工厂规划建设能力以及生产
运营的整体解决方案。
国内至今只有筑友集团能够提供全产业链的PC装配式建筑业务，据说筑友集团下
设的筑友装备有限公司，这个筑友装备公司以前只服务于集团内部的PC工厂规划
建设和生产运营的整体解决方案，他们的设备经过好几代的自主研发迭代升级，现
在投产的都是高效高产能的PC预制构件工厂，这种高产能的双循环生产线PC工厂
他们在国内已经直接投资运营了十几个。
他们在国内已经申请了1600多项的专利技术，现在他们的护城河已经挖得足够深了
，因此他们现在开始向外输出PC工厂整体解决方案。
筑友装备可以从提供PC工厂规划建设，到PC预制构件厂运营的整体解决方案。
相比较国内的其他做机械机械设备的公司，在装配式建筑领域就是缺胳膊少腿，在
这个领域涉及不多，吵热点概念而已。

五、远大住工的住宅工业化是个什么概念？张家界蓝色港湾怎么
样？

这个不是很清楚，张家界的蓝色还可以，我有客户就在那边的

六、远大住工是属于长沙远大集团吗

是的 旗下的 详情百度下
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