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大连诚高科技股份有限公司污水处理厂怎么样.污水处理
厂要不要安全现状评价-股识吧

一、我是环境科学专业的，我现在在污水处理厂上班。。。

和我一样的经历，不过我的选择是在污水厂上班，当然综合考虑到和老公的工作的
。
其实在企事业单位工作很轻松，待遇也好，但是国家政策一直在改，事业单位改制
向企业靠拢越来越快，所以不能保证以后是否还是这么好的待遇。
至于环保局的合同工，我做了两个月，选择离开了，工资不高，但是年底奖金高，
待遇也还凑和，如果你决定考公务员的话就选择到环保局做合同工吧，近水楼台先
得月么，笔试过了面试有绝对的优势。
但是如果你不确定考公务员，选择事业单位吧，待遇挺好活又少，等于去养老的。
电镀厂就算了，电厂倒是可以考虑呵呵。
污水厂上班轻松，如果是大城市的污水厂，独立运行的话钱很多的，而且在污水厂
上班永远都不担心厂倒闭下岗，呵呵。
根据你自身的情况还有对未来的理想正确选择吧。
祝你好运！

二、污水处理厂职工工资待遇如何

比上不足，比下有余，中等偏上

三、大连绿诺环境工程科技有限公司如何，薪酬待遇怎么样？望
知情人可以透露一下。

人事的，找个删帖的吧，要不影响公司形象啊！跟我急头白脸的，能掩盖公司的问
题吗。
绿诺在大连，在水处理行业也是个大企业，好坏无需我评论，相信这个行业的老人
都很清楚，你们辛苦了啊！但是，技术部门的二位大小领导，绝对是当演员的好材
料。
。
。
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四、我在污水处理厂上班两年多了，换了新公司，三个月之后进
行考核，我没有及格被解除合同？

朋友你好。
既然你考核没有及格被解除合同。
那是没有任何补偿的。

五、求，污水处理厂工作怎么样

污水处理厂，主要的工作就是日常运营管理。
大体分为三类：一类是值班巡视的工作，主要就是在中控室监控整个厂的运行情况
，比如污水流量是否正常，各个泵的运转是否正常，曝气池的溶解氧是否正常等等
；
另一类是监测化验的工作，主要就是在化验室监测每天的排水水质、曝气池的污泥
浓度等；
再一类就是日常维修的工作，比如说哪个设备坏了，得要人维修吧。
我觉得女生去比较合适，每天就看看数据，基本没什么事儿做。
待遇每个地方都有差别吧，普通员工1k+、2k+的都有。

六、污水处理厂机修工怎么样？

工作环境较差，工资在2500-3000元，平时主要是设备（马达类、管路类）巡检及
维修。
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七、污水处理厂要不要安全现状评价

当然需要了。
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