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美发师股东要辞职怎么跟老板说好话－美发店员工辞职是
给老板打电话说好还是当面说-股识吧

一、我现在是一家美发店里的股东我想退股或辞职怎么办?

写辞职信

二、美容师如何跟老板提辞职

这个就直接说就可以了比如说你为什么事情要走什么时候就要走人的

三、怎样委婉的向老板辞职？老板对我挺好的如题 谢谢了

1、辞职要合法理由非常重要，只要理由合法任何用人单位都不能拒绝，当然，如
果没有合法的理由，不但不能走，你就是走了，单位也会找你的麻烦，得不到补偿
金不说，还会要你交违约金，不给你办离职手续，对你今后的就业会有麻烦。
2、其实只要理由正确，辞职通知短短几句话就可以了，注意不能是辞职报告，因
为只要理由合法是不需要批准的。
但必须确保送达，也就是说要单位签收或挂号信送达，确保发生劳动争议时留有证
据。
3、辞职理由建议你参照劳动合同法第三十八条、劳动合同法实施条例第十八条规
定的情形来提出，这不但合法合规，不用提前30天，也不用单位批准可以立马走人
，他找不着你的叉，一般单位在这些问题上都会出错的。
4、所以你的辞职通知可以这样写：兹有某某部门某某，与用人单位签订的劳动合
同自XX年XX月至XX年XX月，因用人单位违反了劳动合同法的有关规定，比如不
签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时为劳动者建立国家法定的社会保
险等，按劳动合同法有关规定现提出辞职。
并请用人单位按劳动合同法第四十六条、第四十七条的规定支付经济补偿金；
按劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手续。
特此通知 5、当然也可以依据劳动合同法第三十七条的规定，提前30天通知用人单
位，不需要任何理由，到时即可要求单位办理离职手续走人。
6、通知书可以这样写：兹有某某部门某某，与用人单位签订的劳动合同自XX年X
X月至XX年XX月，由于本人的原因，现依据劳动合同法第三十七条的规定提出辞

                                                  页面 1 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

职，将于30天后离开单位，请单位做好接替工作，我会在规定时间内做好工作移交
，请单位按劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手续。
特此通知

四、美发店员工辞职是给老板打电话说好还是当面说

你说的都不是，应当提前30日以书面形式通知美发店的法人代表，或者人力资源部
，《中华人民共和国劳动合同法》 第三十七条
劳动者提前三十日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前三日通知用人单位，可以解除劳动合同。

五、高悬赏，理发师怎么跟老板开口辞职

借口，要回家，回老家有事，还可以说是相亲成家，还可以说自己准备干别的了，
创业走了~

六、理发师怎么跟老板辞职

一，可以说想换个环境接触新的环境.二，说自己不想做了，想转行，三，直接说
，就说咱们一起做不合适..以上方法我都用过.呵呵
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