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山东钢铁股份有限公司如何舞弊的⋯如何分析上市公司有
财务舞弊嫌疑-股识吧

一、如果你是公司员工，你认为应当如何处理舞弊者

价值观有问题，开除。

二、求：最近两年公布的上市公司财务舞弊案例

上市公司财务舞弊的四种方式以及10个潜在案例
*：//blog.sina*.cn/u/459a3d33010003p8 上市公司财务舞弊十大招数
*：//finance.sina*.cn/stock/t/20060819/16202837443.shtml 上市公司财务舞弊过程分析
*：//*52angell*/zhengquanjinrong/gongsiyanjiu/2007-03-14/5681.html
上市公司琼民源、蓝田股份、东方锅炉

三、如何分析上市公司有财务舞弊嫌疑

做为个人投资者，想发现上市公司财务舞弊可以说几乎不可能。
因为你没有相应的资源去调查公司的银行帐户（现金），税务局（实际缴税），库
房（核对库存）、客户（真实销售金额，利润）等等。
以我个人经验来看，从上市公司发布的财务报表着手，倒不失为一个好办法。
就是，找出财务报表中的错误。
如果一份报表存在错误，那么它完全会有舞弊的嫌疑。
你可以到新浪上搜我的微博（财报疑云）相信可以帮到你。

四、哪些上市公司存在会计舞弊行为

云南绿大地，关于存货损失确认的，近年最典型的财务舞弊案例！！！
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五、两年前公司员工利用公司管理漏，调营私舞弊，-利用职务
之便，在公司不知晓的情况下，冒领员工工资5万元

搜一下：两年前公司员工利用公司管理漏，调营私舞弊，-利用职务之便，在公司
不知晓的情况下，冒领员工工资5万元

六、近三年上市公司管理层舞弊案例

你可以到上交所的网站查看那些处罚案例*：//*sse*.cn/disclosure/listedinfo/credibility/
condemn/公开谴责的都是比较严重的。
*：//*sse*.cn/disclosure/listedinfo/credibility/condemn/index_old.shtml#

七、600022濟南鋼鐵什么時候復牌？

按照正常的整合停牌期限是1到3个月，它已经停了1个多月了，估计最快12月31日
前复牌，当然也有可能还会拖到年底。
但它第二次停牌的时间就会缩短很多的。
你可以参照攀钢钢钒、唐钢股份这两个钢铁整合停牌时间来计算。
如果你还有疑问可以问我。
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