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如何处理分歧相关股票－－两个股东对公司报销费用方面
有分歧，作为中立者应该怎么处理他们的关系-股识吧

一、和朋友合伙开公司，股份怎么来分成啊？

平时你们的工作报酬要商量好，你偶尔过去做一些培训的报酬也要确定。
他自己做业务所出的业绩，和业务员出的成绩，打入他的工资报酬支出。
这样就非常简单，所有支出刨去，所剩下的利润各按50%分配。

二、两个股东对公司报销费用方面有分歧，作为中立者应该怎么
处理他们的关系

如果公司有规章制度，按制度办，就谁没得罪。
如果没有相应的制度，就要多沟通，或参照其它同类公司的做法去办。

三、如何解决股东之间的纠纷

您好，双方可协商解决；
可在第三方主持下调解解决；
也可依法向法院提起诉讼。

四、您好，我有一公司，两个股东各占50%股份，企业法人代表
不是我，我们要决定公司的事务有分歧应该怎么办？

首先公司法人是要承担公司法律责任的，股份各占50%有分岐只能两人协商解决，
如不能解决只能两人中有一人进行股份转让。
至少有一位股东要占股份51%以上才能有公司经营权。
如矛盾还是没解决。
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那只能有一人接盘买下所有股份。
另一人退出。
最后如还是不能解决，只能解伙注销公司彻底关门，平分财产。

五、男方婚前购买股票，离婚后股权和分红如何处理

男方购买的原始股属于婚前财产，股票的增值部分女方没有份额，公司分红的200
万女方享有一半份额。
哎，夫妻都财产都分得那么清楚，还结什么婚啊

六、公司股东分歧怎么处理

一般是具体经营管理的人做主。
如果几个股东都参与经营，出现分歧，就按表决程序走。
按照表决程序走不下去，股东都不签字，形不成决议，只能解散公司并进行清算；
或者某一方退出公司，将股份转让给其他人。
建议按照公司的规范管理，几个股东开会商量，把事情说透，真正做到科学决策，
这样对公司的长远发展和规范发展是有利的。

七、两个股东意见不合怎么办

平时你们的工作报酬要商量好，你偶尔过去做一些培训的报酬也要确定。
他自己做业务所出的业绩，和业务员出的成绩，打入他的工资报酬支出。
这样就非常简单，所有支出刨去，所剩下的利润各按50%分配。

八、跟别人合伙开了个大排档现在两个人有分歧想撤股不知道怎
么办？
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跟别人合伙开了个大排档现在两个人有分歧想撤股，应该根据参股合同中的“撤股
办法条款”来办理，合同中没有约定的----从惯例，惯例就是双方协商解决，协商
不成走法定程序，一般谁撤谁就会吃点亏！
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