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跳槽如何谈股票；跳槽到新公司，offer说给我2万股票期
权分5年行使，这是啥意思？哪位达人给个通俗易懂的解
释-股识吧

一、谁知道跳槽要注意些什么

如今，跳槽已成为职场中平常得不能再平常的现象了。
一些人在决定跳槽之时，都是交上辞职信就走人，要么是领了工资，第二天就“消
失”了。
这些人并不提前跟公司里的人透露辞职的事，也不会提前打好招呼。
他们以为，这样能最好地保护自己。
可是，世界很大也很小，更何况同在一个抬头不见低头见的职场混。
因此，一个成熟的职场中人，应该在辞职之时多考虑一下自己的离开对原公司可能
造成的冲击，更应该考虑降低自己的辞职成本。
当你决定辞职时，不仅对你自己有影响，对同事、对上司，甚至对部门都会有影响
。
所以，最好的做法是首先直接跟主管提交辞呈，诚实地说明辞职的原因，然后与主
管商量，什么时候应该让同事们知道，以及如何将工作合理移交。
有的公司有严谨的代理人制度，交接过程会容易一些。
如果没有这样的制度，在你走人之前要做好移交工作。
另外，有5件事是非做不可的。
1.如果你想把属于自己的档案带走，交辞职信前就应该处理好。
不要离开前匆匆忙忙地准备，难逃“瓜田李下”之嫌。
2.任何资料要带走，先确认是否有知识产权问题，损害原公司利益的事情不要做。
3.若是进入原公司的竞争公司，尽量少谈原公司的竞争策略与业务机密。
谈论这些虽然可能会暂时讨得新主的欢心，甚至可能因此提高自己的薪酬与职位，
但更会因此落个背叛与出卖的恶名。
4.避免以负面方式谈论原公司，这会影响你在行业内的声誉。
5.不要积极挖原公司的人进新公司，否则新公司虽然短期获益，却会让新公司对你
渐生防范之心，怕你再度离职时再挖墙角。
所以，纵使你对公司有强烈不满，离职也要低调。
因为外人很难搞清楚到底发生了什么，弄得满城风雨，不免让人质疑你为人处事的
方法。
（完）如想了解更多关于跳槽辞职等方面的技巧，请参考才聘网www.caipinjob.com
------------------------------------------------------------------------------------------------
----------------------------
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二、我想跳槽但经历对我又很好而且那边一家公司也有我的股份
不去还为难怎么办啊

有股份，说明你的利益与公司是有关系的，从长远看，还是应该
为这家公司贡献自己的力量，才会收益最大。
跳槽一定是为了最长期、最大和最根本的发展。
关于跳槽，给你推荐《精彩一跳-成功跳槽全程策划》一书，由资深人力资源写作
，对跳槽有、独到的分析，还有很多真实的案例。

三、跳槽到新公司，offer说给我2万股票期权分5年行使，这是啥
意思？哪位达人给个通俗易懂的解释

其实 上面那位仁兄已经回答得很仔细了，我再通俗的讲一下： 股票期权，是公司
向其员工提供的一种（在一定期限内按照某一既定价格购买一定数量本公司股份的
）权利。
看清楚这句话的主干：股票期权是权利，不是股票 结合你的实际，就是：你有购
买公司2万股票的权利，且有效期只有5年，每年你只能买一部分（具体多少，应该
有协定），或者你把权力保留到第5年时1次买2万股；
而这个价格呢，一般比市场价低，确保你能赚点钱。
当然，如果股票价格一直涨幅不大，或者跌了，你可以不买，你有这个权利。
如果公司上市，股价上涨，那你肯定可以大捞一笔。
为了公司上市，你能不豁出去努力吗？这就是股票期权的激励原理，华为就是这样
。
eg:如果公司约定，你每年能行使4000股股票，价格是1块/股，而市场价是1.5块/股
。
满1年后，股票市场价没怎么涨，你觉得赚不了什么钱，决定先不买；
满第2年时，公司上市，好家伙，股票上涨到10块/股，这时候你可以花8000块钱，
买8000股你们公司股票，甩出去你就赚8000（10-1）=72000；
当然如果你野心大，可以不买，把这8000股的权利保留到以后；
等啊等，满了第5年，股市一片绿，现在每股低于1块，你也赚不到钱，就可以放弃
这个权利。
这该懂了吧？
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四、跳槽去券商资产管理部如何

提前一月和公司提出辞职，三个月后提取风险准备金。
执业证书不用拿。
有的话也要退换原任职公司。
执业证书到新公司重新申请

五、日子难过，想搞搞股票，老手指点一二，有些什么学问和讲
究等

股票操作是一项专业性极强的工作，必须掌握三方面的知识：股票基础知识和常识
、技术分析理论和基本分析理论。
如果连股票是什么都不知道何谈股票操作；
技术分析解决的是何时买进和卖出股票的时机问题；
基本分析是解决如何选择优秀股票的问题，三项知识缺一不可。
如果解决了以上问题，你就可以保证在股市稳赚不赔。
建议拜师学艺，这是获得以上知识的捷径。

六、跳槽去券商资产管理部如何

既然是小券商，又是排名前10，基本能猜到是哪几家。
你不要看总的受托规模（有些小券商的规模大部分是通道业务，没啥几乎含量）。
你要看主动受托规模多少，这决定了这家公司资产管理部的行业地位。
也和你未来发展密切相关。
因为你做的是投资，如果是二级市场或者债券类投资的话，有前途，如果是给你挂
名的一个投资主办，意义不是很大，但是对女生来算也算不错。
此外，从来没人愿意从投资转中后台的，只有从中后台转前台的。
资管空间很大，跳槽容易。

七、跳槽后，企业的原始股怎么办?
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只要不是有工作时间限制的股权激励形式的配股,只是一般购买的原始股票,跳槽后
不影响你的持股,离职后不影响你将来交易股票的权力.

八、一个拥有公司股份的高层管理人员要跳槽怎样留住他?

每个员工跳槽的原因也有两类：1.内因：家庭成员、个人情感等；
2.外因：公司制度、工作团队、薪资结构等。
具体而言，你需要对以上因素一一加以评判。
如果属于内因类，可能不在企业能解决的范围；
如果属于外因类，那可以根据行业水平、对方实际需要，进一步寻求解决方案。
事实上，这种层级离职的员工，应该是思考相对成熟后才作出决定的。
如果真想留住其人，除了与其本人表达公司挽留之意，更应该表达出随时欢迎回归
的想法。
当然，从这个事件也警醒了诸多企业，成为一个“让人愿意留下”的企业，才是关
键！

九、证券经纪人跳槽应该办理哪些手续？

提前一月和公司提出辞职，三个月后提取风险准备金。
执业证书不用拿。
有的话也要退换原任职公司。
执业证书到新公司重新申请
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