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如何举报上市公司实控人职务侵占.如何对公司的实际控
制人恶意转让资产进行诉讼，所依据那些法律法规？-股
识吧

一、我可以报案有限责任公司法人职务侵占吗

依据《公司法》和《民事诉讼法》。

二、如何对公司的实际控制人恶意转让资产进行诉讼，所依据那
些法律法规？

依据《公司法》和《民事诉讼法》。

三、怎样写职务侵占举报信

1般来讲，举报信可以分为开头，正文和结尾3大部份。
在写开头之前，最好给举报信起1个名，有个标题。
比如：“对张3贪污问题的举报”等等，使举报工作人员对举报信的内容1目了然。
举报信的开头就像写平信那样，顶格写上接受举报单位的名称，比如“台州市路桥
区检察院举报中心”。
然后介绍1下举报人和被举报人的基本情况，比如：名字、性别、职务、工作单位
和住址等，如果被举报人有几个人的话，还要1个个分别写清楚。
举报信的正文，应当详细介绍举报案件的事实。
这是举报部门进行处理的基本根据，也是写好举报信的关键。
介绍举报案件应当依照案件产生的时间顺序，写明案件产生的时间、地点、手段、
具体情节和后果等等。
这些内容应当昼写得详细1些。
有证明人或知情人的，要把他们的姓名、单位、联系办法等写清楚。
如果知道知情人和被举报是甚么关系，也应写明白。
举报信的结尾可以说说自己的个人看法，提出具体要求。
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最后，举报人应当签上自己的姓名，写上写信时间。
写举报信应当注意以下几个问题：
（1）、举报内容必须实事求是，不要随便夸大，更不能无中生有。
在介绍案情时，不要把自己的主观上的怀疑、推测和真实情况混在1起写，以避免
影响及时、准确地展开调查工作。
（2）、最好在举报信中把您掌握的证据写清楚，说明这些证据是怎样来的。
（3）、写举报信最好用钢笔来写，字迹要工整、清楚。

四、我可以报案有限责任公司法人职务侵占吗

不可以，因为法律上没有法人侵占罪。
职务侵占罪的主体是自然人，法律上自然人与法人是两个完全不同性质的主体。

五、上市公司实际控制人深陷经济纠纷是否要公告

实际控制人深陷经济纠纷要看具体情况，凡是与公司利益有关的必须公告。

六、职务侵占如何能按照刑事案件报案

职务侵占罪本身就是公诉案件，要想追究侵占人的刑事责任，必须先报警，由公安
机关立案侦查，使案件进入刑事诉讼程序！

七、向公安机关举报某人职务侵占罪如何写

可分几个部分写：一是被举报人的基本信息；
二是被举报人的违法违纪案件情况；
三是可提供的相关证据、证人情况；
四是举报人的相关信息（如果实名举报的话）。
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另：如果被举报人属于公职人员，应向纪委或检察院举报。
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