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海航重整给员工股票怎样分配，国有混改企业员工持股
投多少好-股识吧

一、员工如何分得股份问题

您好，我是法治中国律师网刘克滥律师，以下是我个人观点：您所提的员工出部分
资金以优惠价格入股新公司或公司无偿分配股份给员工均可，前提条件是员工同意
公司的分股计划。
这些均属于股权激励的范畴。
如果您有意向可以与我们联系。
联系电话：400-6050-122 网址：*fzchina.org

二、公司奖励员工股份，员工股份分配问题

虽然你问题比较多，也没什么头绪，我还是尽量给你解释一下首先你要明白什么是
股份，股份是将所有者权益划分为相等份额，所有者权益是资产减负债之后的剩余
值。
给你股份，就是你占有公司的一部分权益，即占有公司的资产，也同时负有债务。
比如你公司资产500万，负债100万，你持有5%的股份，那么相应的就对应（500-10
0）*5%=20万的价值。
如果公司经营良好，比如到年底赚了100万，那么这100万中就相应的有你的分红。
如果公司倒闭，破产清算之后，公司资产大于负债，最后清算完，还剩100万了，
你就只有对应的100*5%=5万，如果公司资不抵债，最后还欠了100万，你就什么都
得不到了。
由于你公司是股份有限公司，不需要承担无限连带责任，因此不需要自己再掏腰包
去偿还那5万。
现在你就明白，给你股份，你只有收益，没有风险。
而一旦公司后期运行步入正轨，开始盈利，有大公司来溢价收购的话，那就赚大了
。
如果自己做大做强了谋求上市了，那就更赚了~~所以给股份是好事~没有股权套现
这个说法， 股权是在未来某一时间买入股票的权力。
跟股份完全是两码事，我知道你想问的是能不能把股份卖掉。
没有上市的股份，不能流通，只能通过个人之间的转让协议受让。
如果有人愿意买你公司的股份，你就能购出手套现。
如果没人愿意买，就只好自己持有~~经营不善的股份一般都是折价出售，而经营
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良好，未来潜力巨大的公司，则会高价溢价收购~

三、今年公司新项目启动，缺少资金决定让个别员工和朋友入股
，那么这个时候股份怎么分配

您好，我是法治中国律师网刘克滥律师，以下是我个人观点：您所提的员工出部分
资金以优惠价格入股新公司或公司无偿分配股份给员工均可，前提条件是员工同意
公司的分股计划。
这些均属于股权激励的范畴。
如果您有意向可以与我们联系。
联系电话：400-6050-122 网址：*fzchina.org

四、如何确立动态股权分配机制

股权激励的长期动态优化，实际上是要解决股权激励中怎么分配的问题。
要解决这个核心问题，
第一要进行知识资本化，强调股权的按知分配，把员工的知识劳动转化为资本；
第二要形成利益共同体，把利益关系理清楚，将员工利益与企业长期利益结合在一
起，增强对员工的归属感、长远发展的关切度和管理的参与度，形成具有竞争和激
励效应的科学的分配制度；
第三，股权激励是基于3~5年甚至更长期的一种制度性安排，不同于工资、奖金等
短中期激励；
第四。
股权激励授予对象、数量是动态变化的，并非一成不变，所以股权的分配不是一步
到位，需要考虑过去的历史贡献者、现在的奋斗者以及将来需要引进的人才；
第五，股权激励需与人力资源体系进行有效结合，通过绩效考核不断优化；
第六，股权激励需要建立一套完善的收入机制、激励机制和退出机制。

五、今年公司新项目启动，缺少资金决定让个别员工和朋友入股
，那么这个时候股份怎么分配

这种股权融资模式，有许多的方式，具体情况，需要针对各自企业实际情况进行股
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权运营的方案设计，中力顾问致力于现代企业成长核心要素的研究应用，主要涵盖
企业商业决策，顶层设计，股权激励，股份改制，股权融资，并购重组，挂牌上市
等。
至于你和B的原始股是不是和新项目沾边不沾边，都是可以操作的。
涉及到的法律和经济方面问题，都要遵循法律，合法操作的。

六、公司干股是如何分配的？

干股是指在公司的创设过程中或者存续过程中，公司的设立人或者股东依照协议无
偿赠予非股东的第三人的股份。
该种股份就是干股，持有这种股份的人叫做干股股东。
干股具有如下特点： 一是干股是股份的一种；
二是干股是协议取得，而非出资取得；
三是干股具有赠与的性质；
四是干股的地位要受到无偿赠予协议的制约。
3、 享有的股权是否受到限制
很多情况下，根据协议受让干股的股东不享有完全的股权，仅享有部分股权。
通常干股股东享有红利分配权，解散时的剩余财产分配权、持有一定期限后享有转
让的权利，但不享有表决权、查阅账簿权等参与决策的权利。
在干股股东仅享有不完整的股权时，干股股东应注意，当股权受到侵害时，股东应
识别其是否合法享有被侵害的权利，如果依据协议其并未合法取得该项股东权利，
就不能主张此项权利。
4、 影响干股股权效力的因素 当干股股东与其他股东或公司发生纠纷进行诉讼时，
干股股东的法律地位可能会被否认。
相对于普通股东而言，干股股权的效力更易于被否定。
干股股权的效力可能因以下情形被否定：没有在工商档案中予以登记，没有在公司
章程中予以记载，缺少合法的股东会决议，股权赠予协议被认定无效，股权赠予协
议被申请撤销等。
因此，干股股东在受让股份并持有股权的过程中将面临很大的法律风险，建议其在
受让和持有的各个环节征询专业律师的法律意见，以减少或避免可能出现的法律风
险。
可见，干股的分红是依当事人协议而定，而此协议是否完全受法律保护要受很多因
素的制约。
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七、国有混改企业员工持股 投多少好

这也不是你想投多少就多少的，实际上是有限额的。
一般建议按最高限额投入。
当然在自己资金充裕的情况下。
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