
股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

怎样评价上市公司盈利能力简述企业获利能力评价体系-
股识吧

一、如何用偿债能力 盈利能力 成长能力对企业的财务风险进行
简单的评价？好心人谢谢了！急求！

1. 偿债能力，简单讲就是到期偿付到期债务的能力，体现企业的现金流能力，所以
，从现金流方面分析2. 盈利能力，即企业的获利能力，盈利是企业的生存主要目的
，是企业运转的动力，行业平均获利水平，本企业是高于还是低于行业水平，处于
行业什么水平，预期是会更高，还是更低，说明企业发展前景的3. 成长能力，从起
步期，发展期，上升期，平稳期，下降期，分析成长性呗，仅供参考，希望对你有
所帮助

二、关于企业财务目标的综合表达，比较合理的观点应概括为企
业价值最大化或股东财富最大化。（ ）

错

三、简述企业获利能力评价体系

（一）、企业绩效评价体系指标——既要满足国家管理当局宏观调控需要，又要有
利于债权人对企业的客观评价，还要有利于企业自我评价与考核。
说明绩效评价指标不能固定不变，而需要考虑多种因素
（二）、缺乏无形资产和人力资产方面的指标。
这段话主要说明要注重无形资产和人力资产两个重要的潜力指标
（三）、现行指标体系主要运用企业的历史数据进行静态分析。
运用历史数据进行静态分析不能准确反映企业动态经济状况，也未能充分关注企业
或有事项及期后事项对企业财务状况的影响程度。
该指标体系主要采用的是静态数据分析，依据的是企业历史数据。
而我国目前由于市场竞争日益激烈，产业政策不断调整，企业发展中的不确定性因
素增大，静态分析难以正确反映企业的动态经营状况。
第三段话主要说明了评价指标应该结合实际的市场需求而改变，变静态为动态可以
更加合理的估值
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（四）、采用单纯的定量评价方法，缺乏与定性评价方法的综合运用。
定量评价方法都是以企业定期编制的财务会计报表为基础，对企业的盈利能力、偿
债能力等做出评价。
首先，以会计报表为基础的各种定量财务指标反映的结果具有静止、单一和被动反
映的特点，是一种短期业绩的计量，在此评价基础上，企业会放弃追求长期战略目
标，而追逐当前盈利目标，助长企业经营者急功近利思想和短期投机行为。
其次，许多企业为了获得长期稳定的发展，将市场份额、产品质量和服务质量、技
术创新、人力资源和客户满意程度等方面的内容纳入企业的战略管理体系，而以上
各种因素中有许多因素是不易量化且与企业的交易无关，因此不能纳入现行的财务
会计报表体系，传统的仅以财务指标为主的定量评价方法就不能满足对企业做出综
合、全面评价的需要。
再次，定量评价方法则很难对企业的无形资产做出合理评价。
以上说明了定性分析和定量分析需要结合运用
（五）、评价指标都是以历史为基础进行纵向对比分析，忽视了横向比较。
我国企业绩效评价往往以上年实际或历史情况作为基数进行对比分析。
企业的经营状况越差、底子越薄，其基数就越低，只要企业稍微做出努力，评价结
果就可以在原有基础上大大改善。
而原本经营状况较好的企业，由于其评价基数较高，取得较好的评价结果，必须付
出加倍的努力。
指标分析需要横向和纵向结合

四、如何评价上市公司的价值

研究上市公司，无论是分析其在行业中所处地位、营运状况及发展趋势，还是判断
其股票的内在价值和投资收益，或者评价其资产的流动性和偿债能力，人们全部采
用历史财会报表的数据，且往往强调这些指标的增长。
(千金难买牛回头 我不需再犹豫)
我们在评价上市公司时应当区分企业的“增长”和“发展”概念的不同含义。
企业资产的保值增值是可持续发展的量化表现，经常情况下是一个“增长”的概念
。
但是，企业“发展”是比单纯数量“增长”要求更高的概念。
需要防止以牺牲企业 “长远发展”的代价来换取企业“短期增长”的倾向。
发展经济学认为， 经济的发展不仅表现为经济总量的增长，而且表现为经济结构
，尤其是产业结构的升级和优化。
用美国哈佛大学教授钱纳里的话说，经济发展就是经济结构的成功转变。
随着我国总体经济格局的转变，企业市场环境由卖方市场转为买方市场，大部分行
业的竞争程度空前激烈，几乎所有企业都面临市场竞争的考验。
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企业在市场经济中立足的根本在于其产品的竞争能力，这就需要企业根据市场需求
的变化，不断开发新技术，降低成本，调整产品结构，加强管理。
如果上市公司的经营机制转换不力，有的上市公司，特别是那些有着明确聘用期的
总经理，为达到配股资格的衡量标准， 就会出现经营管理上的短期行为，而不去
做“前人栽树、后人乘凉”的傻事，他们就会靠扩大债务来支持企业的“增长”。
这债务包括帐面上的显性债务和应支未支、应提未提的隐性债务。
企业发展与利润最大化是矛盾的统一体，利润既是发展的手段，
又是发展的结果；
没有利润就谈不上发展， 发展也不一定非要牺牲全部利润不可。
然而即使以最大利润为目标，有时也要在短期内对利润加以限制，以便将来更多地
盈利。
这两年盛行的资本经营， 正是中国企业管理从“实物管理”走向“价值管理”
的一次飞跃。
在这个飞跃中，企业的经营目标是追求企业的“价值增值”，而不仅仅是净资产的
保值增值。
在股票市场上上市公司的市值成为比传统概念的资产价值更重要的衡量指标。
(剖析主流资金真实目的，发现最佳获利机会！) 在有效率的资本市场下， 企业总
价值最大化目标会使所有者与经营者追求的财务目标趋于一致，即崇尚真实的利润
，追求企业的整体价值和长远发展。

五、简述企业获利能力评价体系

资产利润率、股东权益净利率、销售净利率、每股利润、市盈率等。
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