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上市公司财务舞弊困扰股票市场怎么办；上市公司会计舞
弊的审计对策-股识吧

一、如何彻底解决上市公司财务造假

1，一经发现，立即退市，并且以公司股价的历史最高值回购股份，2，相关责任人
终身禁入资本市场，不得出境，不得受雇任何与资本相关职务，不得开立两个以上
银行帐户，不得有大额消费支出，每年向公众汇报自己的收支情况，并接受公众质
询

二、上市公司财务报告舞弊的影响有哪些

我国的证券市场仍然处于一个相对初级的发展阶段，部分上市公司为谋取巨额的资
本收益，或为填补报表和经营黑洞，操纵业绩，粉饰报表的财务舞弊行为比比皆是
.对此，除了政府加强严格监管和相关媒体加强舆论监督之外，通过探讨如何有效
识别各种类型的财务报告舞弊行为，以帮助投资者避开那些不诚信的公司和它们挖
掘的财务陷阱，对于打击上市公司恶劣的造假行为，完善我国证券市场的规范化建
设将会起到积极的推动作用。

三、香港上市公司财务造假被强制退市，持有股票人怎么办？

香港并无退市机制，财务造假都只会停牌。
只有当长期停牌也未能完提交财务报告才会除牌！

四、如何分析上市公司有财务舞弊嫌疑

做为个人投资者，想发现上市公司财务舞弊可以说几乎不可能。
因为你没有相应的资源去调查公司的银行帐户（现金），税务局（实际缴税），库
房（核对库存）、客户（真实销售金额，利润）等等。
以我个人经验来看，从上市公司发布的财务报表着手，倒不失为一个好办法。
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就是，找出财务报表中的错误。
如果一份报表存在错误，那么它完全会有舞弊的嫌疑。
你可以到新浪上搜我的微博（财报疑云）相信可以帮到你。

五、上市公司会计舞弊的审计对策

关联方舞弊是上市公司舞弊一个重要方面，应对的对策由于关联方之间更容易发生
舞弊，且关联方关系可能为管理层的串通舞弊、隐瞒或操纵行为提供更多机会，项
目组在按照审计准则的规定进行内部讨论时，应当识别和评价关联方关系及其交易
是否存在一项或多项舞弊风险因素，特别考虑由于关联方关系及其交易导致的舞弊
或错误使得财务报表存在重大错报的可能性，并在计划和实施关联方关系及其交易
的审计工作时，保持职业怀疑。
某些安排或其他信息可能显示管理层以前未识别或未向注册会计师披露的关联方关
系或关联方交易，在审计过程中检查记录或文件时，注册会计师应当对这些安排或
其他信息保持警觉。
请谨记，在整个审计过程中保持应有的职业谨慎，对识别的任何异常保持警觉，并
注重与项目组成员分享这些异常信息是关联方交易审计的关键。

六、股票上市对公司能改善财务状况吗

当然，1元钱的净资产卖了十几元甚至几十元，公司财务状况想不好也难。
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更多关于《上市公司财务舞弊困扰股票市场怎么办》的文档...
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