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上市公司旷工怎么办——公司员工旷工多天要怎么处理？
-股识吧

一、企业对员工无故旷工一般怎么处理？

如果只有这么一天，只扣除当天工资！ 如果是经常性的就另当别论了~

二、员工旷工怎么处理

你好，建议先发函催员工上班或者办理离职手续，如果限期不来再作旷工处理。
这个时候，一是规章制度健全，且经合法程序制订并公布的，可直接依规章制度作
出决定。
二是，规章制度不健全，或未经合法制订并公布的，建议等半个月至一个月再作解
除决定比较稳妥。

三、上市公司，没事做，放假，部门要求去写请假条，不写的说
三天旷工，然后自动离职，请教高人指点

没事做公司要求写请假条，明显违规。
如果想继续工作，只能够顺着公司的意思。
如果不怕丢掉工作，可以就此事向劳动局举报。

四、公司员工旷工多天要怎么处理？

了解他旷工的情况，严重的只能解雇了

五、上市公司，没事做，放假，部门要求去写请假条，不写的说
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三天旷工，然后自动离职，请教高人指点

没事做公司要求写请假条，明显违规。
如果想继续工作，只能够顺着公司的意思。
如果不怕丢掉工作，可以就此事向劳动局举报。

六、没有违纪 企业以旷工把我开除了 我该怎么办

旷工本身就是违反厂规，单位有权利开除长期迟到早退消极怠工或者旷工者，望采
纳

七、公司员工旷工多天要怎么处理？

这需公司首先有关于旷工处罚的相关规定，如无相关规定就不好处理，因为处罚无
据的话会违反法律规定。
如果公司有相关规定，比如连续旷工三天可以辞退的话，按规定执行即可。
（注：法律法规对旷工处理已无规定，全由公司自己制定规章制度进行规范）
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