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回调破了涨停板2分之一怎么办，王老师二分之一小时能
批改2O本作业，照这样计算，批改50本作业需要多少小时
?十-股识吧

一、求通达信：个股在10内有3个以上的连续涨停，回调后，今
天威廉指标wr2【黄色线】达到100的选股预警公式.谢谢！

威廉指标达到100那是极限，很难达到，（条件比较高）三个连续涨停，信号较少
，再加上10日内，条件就高了。
这两个条件和在一起，选不出票来！！！降低点标准吧，条件高了媳妇不好找。
威廉设为&gt；
=99 十日内改为30日内这样就能选出票来。
WR1：=100*(HHV(HIGH，10)-CLOSE)/(HHV(HIGH，10)-LLV(LOW，10))；
WR2：=100*(HHV(HIGH，6)-CLOSE)/(HHV(HIGH，6)-LLV(LOW，6))；
A：=(C-REF(C，1))/REF(C，1)&gt；
0.0998 AND (REF(C，1)-REF(C，2))/REF(C，2)&gt；
0.0998 AND (REF(C，2)-REF(C，3))/REF(C，3)&gt；
0.0998；
XG：BARSLAST(A)&lt；
30 AND WR2&gt；
=99；

二、0.625x-2分之一x=1解二元一次方程

0.625X-0.5X=1，0.125X=1，X=1÷0.1255，X=8。

三、王老师二分之一小时能批改2O本作业，照这样计算，批改5
0本作业需要多少小时?十

20÷1/2=40本/小时50÷40=1.25小时批改50本作业需要1.25小时
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四、1+2分之一怎么算求过程？

1+1/2=1+0.5=1.5，或1+1/2=1又1/2，或1+1/2=2/2+1/2=3/2

五、1+2分之一怎么算求过程？

1+1/2=1+0.5=1.5，或1+1/2=1又1/2，或1+1/2=2/2+1/2=3/2

六、连续涨停的牛股在回调到阶段底部 都有哪些特征?

我听说过在1-2个涨停后，继续跟进的“涨停板敢死队”，但没听说过敢抄这类股
的底部的，前者还有50%可能性赚钱，后者基本上都吊在半山腰了......。

七、虽涨停，但量太大，不是什么好事

最怕周一开盘涨停，买不进就悲剧了。
回调可以加仓，这种明显是牛股形态的初期。
量太大，道不如说前期量太小了，我前些天就在股吧里唱多，没人鸟我，作为老股
民伤心啊。
市盈率没有问题，市净率更是没有问题，那些割肉的人感觉有点问题，想想海源机
械，那种鸟股哪点比昌红好，我记得我之前说我是右侧主义者，尼玛昌红你也拉得
太快了，我都没有时间加仓，只是试探性买了点。
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