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有股票的公司怎么要薪资合适我在公司入了1万元的股份
，如果被辞退是否可以提早拿回？还有工资是否可以一次
性结清领走？-股识吧

一、风险企业如何给员工配股

高新技术风险企业的高层管理人员应当拥有剩馀索取权。
高新技术企业面临复杂多变的市场和不可预测的技术更新，要求经营者能抓住时机
果断决策，这对风险企业的管理人员尤其是高层管理人员提出了更高的要求，要求
他们不仅要有全面的专业知识、丰富的市场经验，而且要有处险不惊、果断刚毅的
人格魅力。
是否有一个强有力的管理班子，往往是风险投资者决定是否对风险企业进行投资的
一个重要因素。
管理在高新技术风险企业能有效地提高资金利用率，帮助投资者收回比投资更高的
回报，可见管理的重要性。
鉴於高层管理人员作用的特殊性，其报酬不能仅以工资爲依据，而应在固定工资以
外，根据经营业绩的状况给予一定的剩馀索取权，以激励其努力工作。
如给予“股份期权”和“资金拆股”等。
事实上，经理人员的体力、智力、管理能力是经过多年的投入得来的，理应看作一
种资産。
对高新技术企业而言，其主要经营管理人员在创业过程中所积累的经验、知识可以
说是一种本企业专用的资産，因此他们更应该享有剩馀索取权。
高新技术风险企业应允许技术拥有者或开发者以技术作价入股。
高强度技术开发赋予科技人员以重任，而他们的跳槽又会危及企业的生存，核心人
物的离去往往导致公司知识産权的非法转移。
因此，应从産权机构的安排上寻找解决问题的方法。
由於科研是一种创造性的智力活动，对科研人员的工作过程和结果进行监督并不能
导致效率最大，所以将科研人员置於被雇佣者的地位在传统企业也许是可行的，但
在高新技术企业中，这种安排就不够合理。
一个行之有效的办法是让核心科研人员以技术入股，这样就把企业的技术骨干自身
利益同企业的生存发展紧密的联系在一起，既可以有效的抑止跳槽现象，又可以有
效的防止知识産权的非法转移。
给员工配股的形式主要有以下几种：一是从公司利润中拿出一部分资金购买公司股
票分到职工个人名下；
二是由公司担保从银行借款购买本公司股票分到个人名下；
三是从职工薪水中扣除与股票相当的一部分，然後分给职工股票；
四是直接给职工发购买股权证。
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公司的股份“你有我有全都有”後，他们就成爲了企业的股东，爲公司的打工的意
识就淡化了，取而代之的将是爲自己工作的主人翁意识，所以能真正调动企业员工
的积极性。
员工持股中采用最普遍而又卓有成效的形式是股份期权。
所谓股份期权，就是在一定的期限，例如5年内以某种价格购买公司股份的权利。
员工股份期权本身不可转让，而且股份期权通常只给予享受公司的股票增值所带来
的利益增长权，一般不向员工支付股息。
股份期权这一工具目前正被越来越广泛的应用到风险企业的经营管理层。

二、我在公司入了1万元的股份，如果被辞退是否可以提早拿回
？还有工资是否可以一次性结清领走？

应该当初签有协议 根据协议定

三、风险企业如何给员工配股

建议【基金定投】我这里简单给你说一下，具体的细节，自己网上找找。
咨询下基金公司，证券公司或者银行即可。
一般而言，基金的投资方式有两种，单笔投资和定期定额。
定期定额的方式类似于银行储蓄的“零存整取”的方式。
所谓“定期定额”就是每隔一段固定时间(例如每月25日)以固定的金额(例如500元)
投资于同一只开放式基金。
它的最大好处是平均投资成本，避免选时的风险。
�定期定额的优点 第一，定期投资，积少成多。
投资者可能每隔一段时间都会有一些闲散资金，通过定期定额投资计划购买基金进
行投资增值可以“聚沙成塔”，在不知不觉中积攒一笔不小的财富。
第二，自动扣款，手续简便。
只需去基金代销机构办理一次性的手续，今后每期的扣款申购均自动进行。
第三，平均投资，分散风险。
资金是按期投入的，投资的成本比较平均，最大限度地分散了风险。

                                                  页面 2 / 3



股识吧    www.gupiaozhishiba.com
 

四、龙元建设股份有限公司待遇如何？

( ⊙ _ ⊙ )一般吧

五、工资是存在银行划算，还是拿来投资？

你要相信，任何一种投资都是有风险的，包括银行储蓄。
股票是高风险与高收益同在，没有基本知识和一定的财力，建议不要泛海股市；
购买国债是十分保险的，因为有国家信誉做担保，但收益很低，企业债券和金融债
券收益较高，但存在较大风险；
再说说银行储蓄吧，按目前我国的经济形势来说，储蓄并不是十分理想的投资方式
，因为现在物价飞涨，人民币又存在贬值的趋势，因此储蓄很可能得不到较高的收
益，并且本金也有贬值的风险；
投保可以规避风险，但收益很低，建议有了一份保险后就不要再投资了。
综上，我建议您考虑一下购买国债，个人意见，仅供参考。
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