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请问企业的住房公积金怎么交？-股识吧

一、有人知道北京 软通动力 住房公积金怎么交的吗

按照最低标准交的，不是全额，软通交320左右。

二、上市公司是否入职就交公积金

展开全部 请参阅《住房公积金管理条例》的有关规定： 第十五条 单位录用职工的
，应当自录用之日起30日内到住房公积金管理中心办理缴存登记，并持住房公积金
管理中心的审核文件，到受委托银行办理职工住房公积金账户的设立或者转移手续
。
单位与职工终止劳动关系的，单位应当自劳动关系终止之日起30日内到住房公积金
管理中心办理变更登记，并持住房公积金管理中心的审核文件，到受委托银行办理
职工住房公积金账户转移或者封存手续。
第十六条 职工住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以职工住
房公积金缴存比例。
单位为职工缴存的住房公积金的月缴存额为职工本人上一年度月平均工资乘以单位
住房公积金缴存比例。
第十七条 新参加工作的职工从参加工作的第二个月开始缴存住房公积金，月缴存
额为职工本人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例。
单位新调入的职工从调入单位发放工资之日起缴存住房公积金，月缴存额为职工本
人当月工资乘以职工住房公积金缴存比例。

三、公积金是怎么缴纳的？ 按说明回答不要粘贴一大堆东西~~

首先告诉你一点：每个城市的公积金制度都不一样，但是总的政策都是一样的，因
为各城市住房公积金制度是根据国务院的《住房公积金管理条例》执行的。
住房公积金现在还没有全国的法规文件，所以执行起来比较费劲，不像三险。
有固定的比例，一般是8%、10%、12%这三种比例，比如说8%这个比例，就是单位
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交8%，个人交8%，都是对等比例。
（你的第三个问题我没有看明白）按正常来说，应该是从个人工资里扣，因为公积
金相当于职工个人的住房工资，单位再给补助点。
效益好的企业有五险一金，效益差的可能只有三险

四、请问企业的住房公积金怎么交？

各个企业不一样，最好直接问财务处
一般来说，是你交100，企业交100~150，更好的企业可能会交200~

五、公积金的缴纳

各7% 一共14%

六、公司公积金是怎么算的？

住房公积金是根据你的工资来算的，现在公积金一般是你月薪的10%，然后公司和
个人各交一半，比如你的工资现在是3000，那公司和你个人就是各交150元，也就
是说虽然你交啦150元公积金，但是你却会拥有300元。

七、我们公司是新开的，怎样给员工办理住房公积金，有哪些程
序？

各7% 一共14%

八、公司只有法人一个人，要怎么缴纳住房公积金？

可以缴纳当地最低标准去当地住房公积金服务大厅可以办理
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