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上市公司财务总监辞职信怎么写_财务未交接的法律辞职
信怎么写-股识吧

一、财务辞职信怎么写最简洁的

因家中有事，不能继续在我公司任职，特提出申请！请领导批准！谢谢！然后写上
你的名字和日期，就得了

二、辞职书怎么写

写辞职信 尊敬的公司领导：您好！首先，我很感谢公司领导给我一个在XX公司工
作的机会，我也很重视在XX公司这一年的工作经历，而且很荣幸自己能成为xx公
司这个充满活力的团体的一员。
在这一年的工作中，我学到了不少知识，虽然在公司里基础的业务知识及专业知识
已经基本掌握，但俗话说“学无止境”，有很多方面我还是需要不断地学习。
我相信在XX公司的这段工作经历和经验，将会对我以后的发展带来非常大的帮助
。
但是，由于本人莫莫原因，所以我不得不辞职。
再次感谢公司领导在这一年的时间里对我的帮助和教导，对于我的离职给公司带来
的不便我表示抱歉。
同时我也希望公司领导能够体恤和理解我的个人实际情况，对我的申请予以批准。
此致 敬礼 申请人 ：XXX年 月 日

三、财务人员如何写辞职信？

因家中有事，不能继续在我公司任职，特提出申请！请领导批准！谢谢！然后写上
你的名字和日期，就得了

四、会计的辞职信怎么写，要求500字左右

会计人员辞职信�可以按照《劳动法》第31条、《劳动合同法》第37条的具体规定
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内容来书写即可。
你想辞职，只需要提前30天以书面形式向用人单位劳动人事部门递交辞职信〔切记
：要求用人单位在你的“劳动者送达、移交（文书、材料）签收单”签上姓名和日
期〕，不需要征得用人单位的同意。
你继续上班满30天，在第31天就可以中止工作，有权要求用人单位办理辞职的手续
，用人单位应该予以办理(《劳动法》第31条、《劳动合同法》第37条)，同时一次
性付清工资(《工资支付暂行规定》第9条)，给你出具解除劳动合同证明(《劳动合
同法》第50条)，否则用人单位就是违法。
第31条 劳动者解除劳动合同，应当提前30日以书面形式通知用人单位。
第37条 劳动者提前30日以书面形式通知用人单位，可以解除劳动合同。
劳动者在试用期内提前3日通知用人单位，可以解除劳动合同。

五、财务会计的辞职报告怎么写

辞职报告XXX领导：
因****原因不能继续为公司服务，决定在X年X月X日辞职.特此提交辞职报告。
此致！ 敬礼！ 申请人：*** 时 间：*******

六、财务未交接的法律辞职信怎么写

劳动合同已经到期就无义务再去上班了

七、会计辞职报告怎么写

1、劳动者提出解除劳动合同（辞职）分三种情况： 一是，依据劳动合同法第三十
七条的规定提出解除劳动合同（个人原因协商解除劳动合同），也就是提前30天（
试用期3天）通知用人单位，不用单位批准。
但用人单位不承担经济补偿，如果一时找不到新的工作还领不到失业金。
二是，依据第劳动合同法三十八条的规定提出解除劳动合同（用人单位不合法），
不用提前30天，也不用批准，可立马走人。
而且，用人单位还必须按照劳动合同法第四十六条第四十七条的规定，支付每工作
一年一个月工资的经济补偿金；
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三是，劳动者没有任何依据违法解除劳动合同（不辞而别），用人单位不但不给经
济补偿金，还可依据劳动合同法第九十条的规定，给单位造成损失的要承担赔偿责
任，单位可以用扣工资的方法作为赔偿。
2、所以，辞职要合法理由非常重要，只要理由合法任何用人单位都不能拒绝，当
然，如果没有合法的理由，不但不能走，你就是走了，单位也会找你的麻烦，得不
到补偿金不说，还会要你交违约金，不给你办离职手续，对你今后的就业会有麻烦
。
3、辞职理由建议你参照劳动合同法第三十八条、劳动合同法实施条例第十八条规
定的情形来提出，比如不签劳动合同、不按国家规定安排劳动时间、不按时足额支
付劳动报酬、加班不给加班工资、收取押金、不按时为劳动者建立国家法定的社会
保险等。
4、辞职通知可以这样写：兹有某某部门某某，与用人单位签订的劳动合同自XX年
XX月至XX年XX月，因用人单位违反了劳动合同法的有关规定，（列举上述违法事
项任意一条或两条都行），依据劳动合同法第三十八条的有关规定，提出解除劳动
关系，请用人单位依据劳动合同法的有关规定足额支付拖欠的工资，按劳动合同法
第四十六条、第四十七条的规定支付经济补偿金，并按劳动合同法第五十条的规定
，结清工作期间的工资及时办理离职手续。
特此通知 5、当然也可以依据劳动合同法第三十七条的规定，提前30天（试用期3
天）通知用人单位，不需要任何理由，到时即可要求单位办理离职手续走人。
6、通知书可以这样写：兹有某某部门某某，与用人单位签订的劳动合同自XX年X
X月至XX年XX月，由于本人的原因，现依据劳动合同法第三十七条的规定提出辞
职，将于30天后离开单位，请单位做好接替工作，我会在规定时间内做好工作移交
，请单位按劳动合同法第五十条的规定及时办理离职手续。
特此通知 7、“通知”必须让单位签收，他不签就以挂号信或快递的方式送达，确
保留下通知送达的证据。
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