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疫情期间员工股票怎么办——员工内部购股3天以后股票
大跌，公司答应退还员工买股票的钱，但是4个月了，一
直没有任何答复也没用合同-股识吧

一、您好，我们公司是准备今年底上市新三板，说内部员工可以
买原始股票

首先你要对自己公司未来发展有没有信心，也就是说你们公司的产品、在你们的行
业前景如何，原始股也就是意味着股权投资，是价值投资，需要时间才有回报。
跳槽去其他同行业的公司，应该有规定同业竞争。
上了新三板，你手里持有的原始股，要分三次退出。
每次卖出1/3，时间分别是挂牌日，一年后，两年后。
纯手打，望采纳

二、员工内部购股3天以后股票大跌，公司答应退还员工买股票
的钱，但是4个月了，一直没有任何答复也没用合同

先做好证据收集。
公司答应退还股票的钱，那么在交涉的时候注意录音取证。
公司逼迫员工的行为，员工认真履行了工作职责没有过错，都可以取证。
做好打官司的准备。

三、企业授予员工股份如何记账？

以权益结算的股份支付换取职工提供服务的，应当以授予职工权益工具的公允价值
计量。
授予后立即可行权的换取职工服务的以权益结算的股份支付，在授予日按照权益工
具的公允价值计入相关成本或费用，相应增加资本公积。
【例】2009年4月1日，甲公司向其1000名职工每名授予100股，当日股份公允价值为
6元/股。
股权授予日职工即可行权。
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借：管理费用等 600000 贷：资本公积——其他资本公积 600000 行权时：
借：资本公积——其他资本公积 600000 贷：股本 600000 如果所授予的权益性工具
只有在对方完成了某一特定期间的劳务以后才能行权，在等待期间内，企业应在对
方提供劳务时对其进行会计处理，并相应增加权益。
【例】2009年1月1日，甲公司向其1000名办公室人员每人授予100股，当日股票价格
6元/股。
授予的条件是要求职工必须自授予日起在公司工作三年。
（1）2009年1月1日： 借：长期待摊费用 600000 贷：资本公积——其他资本公积
600000 （2）等待期内，甲公司在以后三个资产负债表日（2009年、2022年和2022年
年末）： 借：管理费用 200000 贷：长期待摊费用 200000
借：资本公积——其他资本公积 200000 贷：股本 200000 （3）2022年1月1日，1000
名员工均行使了权利，购买了股票，则甲公司不作任何会计处理。

四、华为员工持股，那员工退休了股票怎么办？

对于华为员工持股这个事情一直是大家羡慕的一件事情，作为一家非上市公司，华
为实行的是员工持股制度，其中任正非本人持股1%左右，而员工工会代替员工持
股99%左右。
华为目前拥有18万名员工，研发人员有8万多人，有将近9万人持股。
华为员工持有虚拟股，可以获得分红，享受到净资产增值收益。
国家规定男职工60岁、女职工50岁就可以退休，但是对于体力繁重的从业者，男性
55岁、女性45岁就可以退休了。
华为公司员工持股99%，几乎每个员工都是公司的主人，为自己奋斗努力。
那华为的员工，一旦离职之后就不能够再持有华为的股票了，除非是自己购买。
62616964757a686964616fe58685e5aeb931333431373334华为员工股不是真正的股份。
华为工作8年以上，年满45岁，可以申请退休。
或者，不满45岁，但有重大疾病，可以申请提前退休。
退休流程不复杂，也不难走。
退休后，可以选择保留股票或者赎回。
保留股票目前没有期限一说。
公司曾经的确有不让退休员工保留股票的声音，但被任总一句“你以后也要退休的
”否决了。
毕竟华为每年都在不断发展壮大，员工退伍越来越多，华为总不可能完全通过增资
扩股的方式来增加员工的持股股份，这里面肯定是有一部分股份是通过离职员工的
退出以及退休人员的退出，释放出一部分股份出来的，所以我觉得华为对退休人员
的持股处理可能会按照一定的比例保留股份，但是有部分股份会要求退出来释放给
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新的员工。

五、阿里P7职员如果入职不满两年被离职，股票怎么办

根据协议规定，之前分的股票应该是可以的，之后的股票估计就没了�~~我是证
券公司的，有相关问题可以咨询~~

六、给员工干股使其成为股东的企业再辞退该员工时如何处理其
股份能不给公司造成而外损失？谢谢

召开公司股东会，作出公司股权变更的决议，形成公司股东会关于变更公司股权结
构的决议书，持决议书到工商局办理股权变更，消失该员工的股权（从在工商局备
案的公司股权登记表上）

七、员工入股赠股到期后不给怎么办。

展开全部你们不是上市公司吧？你们属于员工持股。
不知道当初公司的股权激励政策中，有没有提及员工持股计划期满后所持股份的处
置办法。
如果没有任何规定，原则上你需要通过转让股权的方式以获得货币。
从公司目前做法看，公司是违背了激励政策。

八、员工上班炒股怎么办？

这是一个目前有争议的问题，个人认为：员工一旦持有了本公司的股票，就等于多
了个身份，该公司的自然人股东，这是法律认定的，只要他不卖出股票，谁也剥夺
不了他的股东权利，即使他辞职不干了还是一样的。
就像我们买股票与我们是否是企业的员工没有丝毫关系。
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九、中油吉林化建疫情期间工人交负数合理吗？

中油吉林化建疫情期间工人交负数你指的是哪项社会福利待遇？是否合理，应该以
该单位与员工签订的劳动合同为依据缴纳社会养老保险。
供参考。
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