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上市公司分股权怎么样|上市公司股权转让是好还是坏..-股
识吧

一、什么样的公司要进行股权分置？和权证又有什么联系？

凡股权分置的上市公司全部要进行股权分置改革，简称股改。
股改内容有四类：送股：这是最普遍的分现金：大股东有钱的注入资产：大股东有
资产的送权证：大股东没钱、没资产、又不想送股的

二、公司刚开始成立就做股权分配好吗

我们要把股权要分成两个类别来看待。
一类是资金股权的部分，第二类是经营管理股权的部分。
资金股权的确定得区分投资者的类型。
投资者为什么要投您的企业呢？最重要的一般是看中团队的人，其次才是团队。
因此我们应该从人的角度来对待投资资金所占的股份比例的问题。
至于经营股权部分，总的比例定好了之后，就可以考虑每个人在团队中担任的职责
和能力来评估了。
就是说在创业过程中，让股东的股权随着个人绩效的变化，有一定调整幅度的激励
制度，而这个制度是中立的。
因此经营股权的分配比例也应当按照职权岗位来分，而不是按照人来分。
因此，在对待股权分配最基本的原则上，不是不好意思去谈，而是必须要好好谈。
在创业过程中必然会发生各种问题，让股权不按照人来分，而是按照客观的资金、
职责、岗位、创意的角度来分，能尽量避免随意的拍脑袋分配方式所带来的种种问
题。

三、上市公司增发股票，股权结构变更和资金流向是怎么样的

1，总股本扩大。
2，增发对象不同，认股比例不同，股权结构都会有相应变化，一般引入新的投资
者老股东持股比例会降低。
3，企业现金流是增加的，增发就是为了筹资。
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四、谁能帮我对股权分置做一下评价

股权分置改革定义：由于股权分置是中国特色股市独有的现象，与国际通行的、成
熟市场的股权设置方式不同，因此作为“理论”而言是没有什么系统的。
定义自然也无从谈起。
股权分置的原因：[1]我国证券市场是在“摸着石头过河”的改革实验中诞生的，
“为国有企业融资解困”是建立股票市场的初衷；
“必须始终保持企业的社会主义公有制地位”是股票市场股权设置的指导方针。
因此，在当初设计上市公司的股权设置时，把股票分为“国有股”、“法人股”、
“流通股”、“非流通股”，并且规定：国有、法人股的数量必须大于控股比例，
而且不能上市流通。
一开始就形成了证券市场股权分置的制度性缺陷问题.[2]证券市场的股权分置制度
性缺陷，严重违背了资源配置的内在规律，扭曲了市场化资本调节的基本功能，是
股市中种种弊病产生的主要原因，最终影响了股票市场作用的正常发挥。
[3]股改就是改革股权分置的制度性缺陷问题，恢复证券市场的正常功能作用.把错
的问题纠正过来。
股改前和股改后上市公司的区别与好处：[1]股改后上市公司新发行的股票完全实
行市场化的全流通，真正做到同股同权，同股同价.而尚未进行股改的上市公司继
续完成股改任务，在股改未完成前，按照老规定不得进行融资.[2]上市公司与投资
者成为利益共同体，财富共享，风险同担；
市场化的资本配置调节作用--优胜劣汰--得到发挥，为更多更好的企业发展提供急
需的筹资渠道，减轻国家财政负担，帮助优质企业做大做强，使国有资产保值增值
~~~~

五、股权投资这个行业怎么样？

股权投资还处于发展成熟阶段，有很大的发展空间。
目前，竞争力比较大，也正是说明了好多金融人士很看好这行。
股权投资，就是有些上市公司投资了其他一些公司的股权，由于被投资的这些公司
因为种种原因，其股权的价值可能出现大幅度提升，因此上市公司的价值也随之发
生变化。
这样的上市公司的股票就是被称为股权投资概念股。
被投资公司股权价值发生变化的情况主要有三种： 一. 被投资公司上市；
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二. 是被投资公司经资产重组；
三. 是被投资公司由于一些不可替代的原因导致价值发生巨大变化，如资源涨价等

六、上市公司增发股票，股权结构变更和资金流向是怎么样的

凡股权分置的上市公司全部要进行股权分置改革，简称股改。
股改内容有四类：送股：这是最普遍的分现金：大股东有钱的注入资产：大股东有
资产的送权证：大股东没钱、没资产、又不想送股的

七、如果上市公司分红大股东怎么分?

公司法第三十五条是这样规定的：股东按照实缴的出资比例分取红利，因此，年终
分红是股东的基本权利，股东一定拥有年终的分红权。
但拥有部分的分红权，并不能代表拥有了企业的股权，成为了企业的股东。
有很多的企业采取了虚拟股权的激励制度，给予员工岗位股、业绩股等虚拟股权，
员工可以根据拥有的虚拟股权在年终参与企业的利润分配，但这种虚拟股权并没有
所有权，其实质是企业奖金的递延发放，无非这种奖金的来源是企业的年终净利润
的一定比例。
年终分红，需要和企业的产权体系进行一定程度的结合，授予员工实际或者名义上
的股份，以此作为年末参与企业利润分配的依据。
员工股权确认的方式。
如果企业采用了员工持股的制度，给予员工实际或者虚拟的股份，作为员工应该关
注以下的一些程序，只有履行了这些程序员工的利益才能得到切实的保障：（1）
签订明确的《股权授予协议》，明确授予的股票、数量、价格、获授股权的性质和
权利、企业和员工各自的权利义务、股权退出等核心条款。
（2）如果是真实的股权，则在股权获得的同时应该得到公司签发的出资证明和股
权证书，并在企业的股票登记簿中进行登记。
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